
DWH構築責任者 / ビッグデータエンジニア｜開発拠点のベトナムとの連携に伴い語学⼒
活かして頂けます

サービスデザイン・技術⽀援・複数プロダクトの開発をリード

Job Information

Hiring Company
C2C Platform Co., Ltd.

Job ID
1493068  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Toei Shinjuku Line, Ichigaya Station

Salary
8 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
10:00〜19:00 休憩1時間  フレックスタイム制  コアタイム11:00〜15:00

Holidays
⼟・⽇・祝⽇ 年次有給休暇、夏季休暇（3⽇間）、年末年始休暇（27⽇〜3⽇）、 慶弔休暇、イベント休暇、妊活休暇、産
休・育休等

Refreshed
October 14th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

データ基盤内製化後のデータ分析⽀援
ベトナムチームのデータエンジニア募集
グロース⽀援のマーケティング戦略策定

【募集背景】

今まで社内のグロースマーケティングチームが１プロダクトに特化した編成だったため新規部署を設⽴しリスタートする計
画が⽴ち上がりました。
今後のプロダクトグロースに備えて社内の分析基盤内製化は完了できたため、次の段階ではデータ抽出⽅法、条件を特定し
てデータベースを構築し分析報告するグロースマーケティング⽀援を再度チームアップすることを計画しています。

想定はヘッドが⽇本側所属、データベース構築担当がベトナム側メンバーで新設したいと考えており、今回新設となるため
順次ベトナム側メンバーも充⾜していく計画です。

【業務紹介】
弊社の0-1プロダクト全体で、業種・業界を問わずデータの利活⽤を推進し、グロース⽀援に⽣かす取り組みを進めていく
予定です。今までの蓄積されたデータからデータ分析基盤の企画/設計、構築まで⾏い、データの利活⽤をご⽀援いただけ
る⽅を募集します。

マーケティング・データドリブンの業界別マーケ戦略の策定／実施、トランザクションデータからクエリでKPIを抽出した
分析報告、パートナーへのデータ活⽤によるビジネスグロース提案およびその検証など。

今後、データアナリスト/データサイエンティストの知識を兼ね備えたエンジニア集団をベトナム側でチーム形成をしたい
と考えておりその部署のヘッドとしてご活躍いただきたいと考えています。
課題解決に向けてデータをどのように活⽤するのかという視点から、データ分析基盤の各種データの正規化、加えて、
WEBフロントにおける⾏動履歴情報などの取り込み、プロダクト毎のデータ利活⽤の視点を持って、データ分析基盤の拡
充を進めていただきます。
⾃⾝の考えを提案に反映しやすい環境で、裁量を持ってプロジェクトを進めることや、新技術や他社の新サービスにおいて
も検証を⾏ったうえで積極的な提案が可能です。

＜業務内容の詳細＞

データ発⽣個所となるサイトのデータおよびデータ分析基盤とのデータの整合性確認・差異分析・データ取り込み箇
所に関する修正
業界別の⾃社プロダクトサービスのデータドリブン経営
分析結果を基にしたマーケティング戦略策定
⼀連のデータドリブンマーケティング実⾏⽀援（案件⽴ち上げ、課題特定、ターゲット特定、マーケティングコンサ
ルティング、マーケティング施策企画、施策実⾏・評価、施策の定期運⽤・レポート）
データ分析の可視化 、分析データマートの構築・運⽤
BigQuery、TROCCOなどのサードパーティやクラウドとの連携開発管理とその運⽤
グループ内のデータ活⽤⼈財育成

インフラ：AWS, GCP
⾔語：Node.js/React/ReactNative, Swift/iOS, Java/Android, Flutter
DB：MySQL, PostgresDB, MongoDB
リポジトリ管理：Bitbucket, GitHub
CI/CD：Bitrise, Jenkins, AWS CodeDeploy
プロジェクト管理等：Jira, Confluence, Notion, Slack, Figma

【当社で経験できること】

1. 多様な業界での事業⽴ち上げ経験
飲⾷、美容、建設、SES、マーケティングなど様々な業界で複数のプロジェクトを⽴ち上げ、広範囲に渡る様々な業
界のビジネス⽴ち上げ経験を積むことができます。

2. サービスリリースから成⻑フェーズまでの包括的な関与
プロジェクトの初期段階から成⻑フェーズまで全てに関与し、end-to-endの経験を積むことができます。

3. 適応⼒の向上
様々なプロジェクトにエグゼクティブ層と共に取り組むことで、柔軟な対応⼒と適応⼒が⾝につきます

4. マーケティングスキルの向上
ローンチ後のマーケティングやサービス拡⼤に関わることで、マーケティング戦略の⽴案・実⾏⼒を⾝につけること
ができます

5. 信託型ストックオプションの対象

Required Skills

【必須（MUST）】

DWH構築及び運⽤経験
データドリブンのマーケ戦略業務（仮説検証、実⾏）のご経験
データフローに対する深い理解
データ分析プログラム開発経験あり、データ分析として、R⾔語、M⾔語、Pythonの経験あり
⽇常会話以上の英語⼒ ※社内補助⾦で英会話コース⽀給あり

【歓迎（WANT）】
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⼩規模プロダクトから成⻑期までのデータ解析のご経験がある⽅
WEBフロント側のプログラムに関する知識（Node.js）
ベトナムへ⻑期出張もしくは駐在できる⽅（3ヶ⽉以上）

【求める⼈物像】

データ解析系のスタートアップで、複数業界のデータ解析業務をご経験された⽅
コミュニケーション⼒が⾼い⽅
チーム内外での円滑なコミュニケーションに⾃信がある⽅
チャレンジ精神旺盛な⽅
新しいことに挑戦する意欲があり、変化スピードが速い環境を楽しめる⽅
グローバル志向の⽅
英語や海外との関わりを前向きに捉え、グローバルな環境での業務に興味がある⽅

【想定年収】800万〜1,270万円（年俸制） ※ご経験・能⼒を考慮の上、決定致します。

給与改定：年２回（８⽉、２⽉）
時間外労働の有無にかかわらず、45時間分の時間外⼿当を⽀給

【勤務地】東京都千代⽥区九段南4-3-4 Polar九段 2階（屋内全⾯禁煙）
 
  ＜最寄り駅＞

都営新宿線「市ヶ⾕駅」より徒歩3分 
東京メトロ有楽町線「市ヶ⾕駅」より徒歩3分
東京メトロ南北線「市ヶ⾕駅」より徒歩3分
JＲ中央線「市ヶ⾕駅」より徒歩6分 
東京メトロ半蔵⾨線「半蔵⾨駅」より徒歩9分

【休⽇休暇】

⼟・⽇・祝⽇
年次有給休暇、夏季休暇（3⽇間）、年末年始休暇（27⽇〜3⽇）、
慶弔休暇、イベント休暇、妊活休暇、産休・育休等

【福利厚⽣】

関東ITS健保、雇⽤保険
短時間勤務制度
リモート勤務制度
フレックス制度
⾃社サービスの利⽤補助 ※⽉上限5000円を会社が負担
書籍購⼊補助
語学学習⽀援
ベトナム勤務制度 ※ホーチミンオフィスで勤務OK！寮あり
婦⼈科検診費⽤負担
社内コミュニケーション制度
オフィスグリコ

Company Description
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