
台湾⼯場責任者（⼊社後数か⽉で台湾駐在を想定）

管理職（⼯場・技術マネジメント）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1492425  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
08:00 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 ⽇本：年間122⽇（⼀⻫有
給…

Refreshed
April 25th, 2025 05:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2232717】
■台湾⼯場の運⽤管理と総経理としてのマネジメント業務を担当
￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣
⼊社後数か⽉は千葉⼯場にて勤務後、台湾⼯場への駐在を想定しております。

・台湾⼯場の 運⽤管理 と 総経理  としてのマネジメント業務を担当して頂きます。
・経営層へのレポート作成・報告業務（管理会計PL、各種報告資料）
・運⽤管理業務（⽣産計画、設備投資計画、原価管理）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


※任期は5年程度を予定

Required Skills

■求める⼈物、能⼒
・製造業における経営レポート作成および報告業務経験
・マネジメント経験（部下マネジメントおよび業務依頼先（社外）マネジメント） 
・スケジュール管理経験。           

・製造業における設備管理部署での経験（⼯作機械使⽤経験があれば尚可）
・⾃部署だけでなく他部署とのコミュニケーションを取ることが得意な⽅

■書類選考時には写真付き履歴書が必要です

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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