
【RD2407】世界とつながる認証法規調査・認可取得推進業務（海外）

マツダ株式会社での募集です。マツダ株式会社での募集です。 品質管理・品質保証（技術系）のご経験のある⽅は歓品質管理・品質保証（技術系）のご経験のある⽅は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
マツダ株式会社  

Job ID
1492421  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hiroshima Prefecture

Salary
5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 ⽇ GW 夏季休暇 年末年始 ・休⽇・休暇：週休2⽇制（当
社カ…

Refreshed
August 30th, 2024 15:13

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2205440】
【職務概要】
世界各国の関係先とコミュニケーションを⾏い、環境安全に係る法規情報と当局認可に係る⼿続き法規の⼊⼿及び、認可⼿
続きに沿った対応を実施して、世界各国認可取得のサポートを⾏う。

＜変更の範囲＞将来的に国内・海外事業所への異動の可能性あり

【業務詳細】
豪州など海外の⾃動⾞の環境安全規制と当局認可に係わる以下の業務
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


（1） 環境・安全規制に関する情報収集・渉外活動
・豪州など各国政府の規制案や正式決定された規制（法⽂）の⼊⼿（※）
・規制概要の把握と関連部⾨等への情報展開
・規制内容の不明点について現地当局への確認（※）
（※）現地マツダ販社との⽇常メール交信の他、必要時に現地出張して調査

（2） 豪州など各国政府の認可取得業務
・⾃動⾞の仕様情報や試験成績書等を社内関係部署から⼊⼿
・豪州など各国政府が定める様式にて認可申請書の準備
・豪州など現地マツダ販社への認可申請書の提供と現地質問への回答

⼊社後は上記の記載内容において、本⼈の希望やお任せできる業務から取り組んでいただき、いずれは全業務担当いただき
ます。
また、担当いただく国も徐々に広げていただき、将来的には広い領域で活躍いただくことを期待します。

【ポジションミッション】
豪州など海外の販売会社を通じて各国の規制情報を収集し、どういった試験をするか、どういった情報を各国に送るべきか
という情報を集めることがメインの業務である。⾼頻度で状況が変わっていくが、その中で何が求められるのかを理解し
て、現地パートナーと接点をとり、正確で必要とされる情報を収集し、社内の関連部署へ展開することが本ポジションの
ミッションである。

【ポジション特徴】
・多くの関係先との連携が必要で、社内外問わず⼈脈構築ができる。
・認可を取得するという⼿続きのなかで、安⼼・安全をお客様に届けている事を実感できる。
・希望の⽅は海外転勤のチャンスがあり、グローバルに活躍いただくことが可能。
・海外の当局との折衝においては、業界団体としての活動もあり、同業他社との交流機会がある。

【部⾨ミッション】
⾃動⾞業界が100年に⼀度と⾔われる変⾰期を迎え、クルマは電動化技術や⾃動運転技術、通信技術など様々な新技術の採
⽤が進んでいる。そのような⾃動⾞を商品として世界各国で販売するため、最低限守るべきルールや販売するための許可
（認可）を得るための法規も各国ごとに技術の進化に合わせて変化している。
このような変化に臨機応変に対応し、各国の販売店の担当者とコミュニケーションを図り、法規に関する情報を⼊⼿、分析
の上、⾃動⾞の仕様に反映させる為の社内関連部⾨への情報発信を⾏う。
更に昨今は、法令順守、不正防⽌の観点より、法規に合わせて正しく業務を遂⾏する事が求められており、法規の要求事
項、認可の⼿続きを正しく理解し、社内展開を⾏い業務整備を実施する事で、当局や社会からの信頼を得る。

Required Skills

【必須要件】
・不明点を現地に確認しながら、正しく着実に理解して業務遂⾏できる⽅
・豪州など海外の関係先とつながり協⼒しながら仕事を進めることに前向きな⽅
・海外との英語での業務コミュニケーション経験（10⾏程度のメール主体）
・⼀般的なPC操作（ワード、エクセル、パワーポイント及び社内システム）ができる
・普通⾃動⾞免許所持

【歓迎要件】
・英語の新聞記事等から必要な情報を整理できる⽅
・英語圏での業務経験⼜は語学留学（半年〜1年）等の経験
・⾃動⾞/電気/IT技術に関する知識

Company Description

■乗⽤⾞・トラックの製造、販売等
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