
コーポレート・ディベロップメント – M&A取引の実⾏（マネー ジャー）

Fortune 500 - Consulting Firm, Remote

Job Information

Recruiter
Hire Pundit Japan Corporation

Job ID
1491849  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
11 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
December 20th, 2024 09:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

・事業部⾨のリーダーシップや成⻑戦略チームと協⼒して、事業部⾨の成⻑計画の策定と実⾏の⽀援
・市場調査や買収候補先の特定の⽀援
・戦略的合理性とシナジーを理解するために、潜在的なターゲット企業へのアプローチ戦略を考案する⽀援
・買収候補を特定するための調査、競合・市場分析
・企業価値評価、ディール構造を反映したビジネスケースの作成
・M&A案件のプロセス全体を通じて、関係者との交渉の⽀援
・社内のステークホルダーとのガバナンスや意思決定に関するコミュニケーションの⽀援
・グローバルの各管理部⾨と協⼒し、デューデリジェンスプロセスの実⾏と⽀援
・戦略的・企業⽂化の適合性、財務的影響、リスク、リスク対応策を評価
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・合併後の統合（PMI）計画の策定を⽀援し、事業部⾨と管理部⾨の両⽅の観点からM&Aプロセス全体の主要成功要
因を特定

Required Skills

・10年以上の関連した職務経験
・財務三表の理解と、財務分析、モデリングのスキル・経験
・企業価値評価や経営戦略への理解
・調査・分析スキル（業界分析、競合分析、企業調査等）
・PowerPointの上級者程度のスキル
・ビジネスレベル以上の⽇本語/英語⼒（グローバルな環境での業務経験がある⽅歓迎）
・スケジュール調整⼒

Company Description
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