
【台湾】営業/事業開発マネージャー(マンダリン/台湾語ネイティブレベル)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment UK

Job ID
1491730  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Taiwan

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
August 28th, 2024 02:19

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Fluent

 
マンダリン／台湾語

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

2050年のNet－Zero⽬標に向けてCO2排出量を可視化するクラウドプラットフォームを提供している⽇系企業です。持続可
能な未来を⽬指し、企業や⾃治体に対して環境データの管理と分析を⽀援するソリューションを展開しています。

 

仕事内容仕事内容

台湾事業の⽴ち上げに関する調査、営業、パートナーセールス、仕組みづくり
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https://www.careercross.com/en/company/detail-328460


事業企画（中⻑期の経営⽬標・戦略の⽴案、予算管理・分析、新規事業の推進）
現地拠点の⽴ち上げ推進 ・外部向け資料（投資家⽤、顧客営業⽤、提携提案⽤など）の作成とドキュメンテーショ
ン
台北を拠点としたフルタイム勤務が前提

Required Skills

必須（必須（MUST））

ビジネスレベルの英語または⽇本語⼒で円滑にコミュニケーションが可能
ネイティブレベルの中国語（マンダリン）と台湾語⼒で、台湾企業に対して営業や提携交渉が可能
5年以上のBtoB営業または事業開発経験（エンプラ向けは尚可）
困難な状況でも諦めず、⽬標達成に向けて強くコミットした経験 ・顧客の課題
ニーズを把握し、ソリューションを提案した経験
Microsoft OfficeやGoogle Workspaceを使った資料作成スキル ・直近での台湾勤務経験

歓迎（歓迎（WANT））

クイックレスポンスが得意で、⼩まめに連絡・相談ができる⽅
担当する業務を当事者意識や責任感を持って推進できる⽅
チームワーカーであり、チームで⽬標を達成することを⼤事にする⽅
新しいチャレンジを求めている⽅

Company Description
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