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【⼤⼿⽇系Global企業】シニア⼈事ビジネスパートナー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1491440  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
13 million yen ~ 18 million yen

Refreshed
August 26th, 2024 14:49

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⼤⼿⽇系グローバル企業でのシニアHRBPのポジションです。⼈財戦略から従業員エンゲージメント向上に向けた取り組み
の推進に携わっていただきます。

企業情報

グローバルな事業展開を⾏っている国内の⼤⼿メーカー企業です。近年ではデジタルトランスフォーメーションやAI技術の
導⼊に⼒を⼊れ、新たな価値の創造を⽬指しています。

職務内容

事業成⻑のために必要な組織・⼈事戦略の⽴案
リーダー⼈財の継続的な確保から育成
働きやすい環境の整備
従業員エンゲージメントの向上に向けた取り組み

条件・待遇

フレックス制度あり
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


在宅勤務可能
充実したベネフィット
幅広いキャリアパス
英語を活かせる
⻑期間な就業
DX推進企業

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

IT関係事業・業務の理解
⼈事部⾨でのマネジメント経験
ビジネスレベル以上の英語⼒
⾼いレベルの論理的思考⼒

Company Description

グローバルな事業展開を⾏っている国内の⼤⼿メーカー企業です。近年ではデジタルトランスフォーメーションやAI技術の
導⼊に⼒を⼊れ、新たな価値の創造を⽬指しています。
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