
【週5リモート可】DE＆I部⾨リーダー ◆多様な働き⽅を可能にする⼈事制度・仕組みの
企画・導⼊などを担当

組織変⾰の企画経験者必⾒です!

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00274349  

Job ID
1491294  

Division
‐  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 14 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
August 22nd, 2024 19:28

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：【変更の範囲：会社の定める業務】 

多様な働き⽅を可能にする⼈事制度・仕組みの企画・導⼊
インクルーシブ・カルチャー醸成のための研修やコミュニケーション企画・導⼊
ジェンダー・障害・LGBT+・マルチカルチャー等の多様な属性に関するエクイティ向上施策・リーダー育成プログ
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ラムの企画・導⼊・運営
DE&Iに関する社内外コミュニケーション
チームメンバーマネジメント
ビジネスライン・他事業部DE&Iチーム・APAC DE&Iチームとの連携

■選考フロー：

⾯接は３〜4回を予定しています。

※⾯接回数は、場合によっては前後する可能性があります。

■給与補⾜：

給与詳細は経験・能⼒・前職給与等を考慮し、当法⼈規程により決定します。

 

Required Skills

必須条件：

DE&I推進に関わる知⾒や企画経験 ⽬安10年以上
⼈事もしくは企画部⾨にて、組織変⾰の企画から実⾏までを担われた経験
複数のステークホルダーと調整しながら、プロジェクトを推進した経験
チームマネジメント経験
DE＆Iの社内外発信
ビジネスレベルの英語⼒（⽬安：TOEIC 800点以上）  

歓迎条件:

コンサルティング業務の経験
DE&I領域で⼤学や企業とのコネクションをお持ちの⽅

Company Description

同社は会計・監査、コンサルティング、税務、アドバイザリーサービスなどを提供する国際的なプロフェッショナル・サー
ビス・ファームです。グローバルに展開する⼤⼿会計事務所の⼀つです。⽇本国内の企業や組織の成⻑、改善、コンプライ
アンスに関する⽀援を⾏っています。世界4⼤会計事務所 (Big 4) の⼀⾓を占めています。
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