
APACデータ分析・販売

APAC地域アフターセルスビジネス／幅広くご経験を積むことができます。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
JN -082024-173023  

Job ID
1491288  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 8.5 million yen

Refreshed
December 26th, 2024 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グラフィックコミュニケーション事業は製品の販売後のサービスにおいても売上があがるビジネス構造となっております。
本ポジションの⽅は、アジアパシフィック地域の各販売会社や代理店の利益を向上していくための取り組みを⾏っていただ
きます。

※会社の定める職務の範囲で今後変更となる可能性があります

業務内容：

アフタービジネスの業績管理、分析、可視化と利益最⼤化の推進
事業計画の策定と展開
新製品のCPP (Cost Per Page)の設定、既存機種での価格⾒直しの検討（市場分析、価格検討と本社、海外販社との
交渉）
メンテナンスコスト削減及び顧客価値提供に繋がる施策の企画と推進
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https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


Required Skills

必須要件：

海外拠点がある製造業にて以下のご経験がおありの⽅
ExcelやPowerBI等を活⽤したデータ分析及び分析結果から課題を抽出し、解決策を検討したご経験がある⽅
 ※細かい数値・膨⼤なデータを分析、課題を抽出し、解決することに興味のある⽅

海外メンバーとの業務推進のご経験がある⽅
英語⼒：海外の販売会社のメンバーと円滑なコミュニケーションができる⼈ （⽬安：TOEIC 730点以上）
バックグラウンドの異なる⽅を巻き込みながら、業務を推進できるコミュニケーション能⼒がある⽅
論理的思考⼒をお持ちの⽅
⾃発的に業務を推進していける⼒があり、リーダーシップのある⽅
アジアパシフィック地域に関する、⽂化の知識習得への意欲がある⽅

歓迎要件：

プリンタ/MFPなどのオフィス機器、OA機器完成メーカーなど産業におけるビジネス経験、理解
英語⼒：TOEIC⽬安 800点以上

Company Description

同社はクラウドコンピューター、リモートモニタリングをはじめとする技術⾰新を通じ、世界を⼀つに繋いでいます。
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