
【プロジェクトマネジメント】エンジニア（PM/PL）/年収500〜650万円＠東京

ソフトウェア業界＼都内のクライアント先に常駐のPM／年間休⽇127⽇！

Job Information

Recruiter
JobImpulse

Job ID
1491276  

Industry
Software  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 6.5 million yen

Hourly Rate
年収500万円〜650万円（⽉給35万7千円〜⽉給46万4千円）固定残業代あり（52,800〜68,600円）

Work Hours
9:30〜18:30（休憩1時間）

Holidays
⼟曜 ⽇曜 祝⽇ 年末年始5⽇ 夏季休暇 有給休暇 慶弔休暇／特別休暇／産前産後休暇／育児休暇／介護休暇／バースデー休
暇

Refreshed
March 4th, 2025 11:23

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English Never Used)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

エンジニアリングサービスの提供や受託開発のプロジェクト進捗を推進、スケジュールやチケット・タスクの管理、各チー
ムの情報取りまとめなどのプロジェクト管理や受⼊テストフォロー、打合せ参加などの顧客対応など、プロジェクトマネジ
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メントに関わることが主な業務となります。

ECサイトやBtoC向けのWebサービス業務系システム開発、Ｗebコンテンツの制作などの業務がございます。

【開発環境例】
◆⾔語 Java、PHP、C#、.net など
◆DB PostgreSQL、MySQL、PL/SQL、Oracle、SQLServer など
◆ツール Git、Redmine、SVN、GitHub、Slack、Microsoft、Backlog など"                

【プロジェクト例】
◆ミドルウェアバージョンアップのプロジェクトにおけるPM⽀援
業務：リスク・課題整理/進捗・品質管理/会議でのファシリテーション
◆⽣保向けPMO補佐案件
業務：機器選定・提案/⾒積り作成/マスター・リプレイス作成/ベンダーコントロール
◆官公庁向け事業者申請システム開発におけるPMO⽀援
業務：進捗管理/推進⽀援/議事録作成/課題管理
◆⼤⼿流通サービス傘下の銀⾏におけるWeb及びスマホサービスのPM
業務：要件定義/アーキテクチャ設計
◆⼤⼿不動産会社でのCRM構築プロジェクトにおけるPM
業務：顧客折衝/パッケージ導⼊/設計/運⽤
【⾃社サービス】
システム開発・ICT導⼊における受託事例紹介サイト『FALCON』

試⽤期間：あり（6カ⽉） ※試⽤期間中は契約社員、雇⽤条件は本採⽤時と同じ 

Required Skills

◆必須◆

・転職回数2回までの⽅
・Webシステムorアプリ開発SE経験5年以上
・リーダーorマネージメント経験
・⽇本語レベル：ビジネスレベル以上
▼ひとつでも当てはまればご応募OK！
□リーダー・マネージメントをもっと挑戦してみたい
 └キャリアアップ⼤歓迎です！
□リーダーとしての経験しかない…
 └PMへのチャレンジも⼤歓迎です！
□PM・上流⼯程経験者
 └ベテランの⽅ももちろんウェルカムです！

※30代活躍中！            
外国籍の⽅は⽇本語での設計経験やドキュメント類の作成経験が必要となります。

基本⽇本語でのお仕事ですが、多国籍社員が活躍中！

・協調性がある⽅
・前向きな対応ができる⽅
・向上⼼のある⽅
 

Company Description
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