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Job Information

Recruiter
Michael Page

Hiring Company
多国籍企業**  

Job ID
1491260  

Division
【グローバル環境】給与計算シニアスペシャリスト  

Industry
Pharmaceutical  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 10 million yen

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Refreshed
August 22nd, 2024 14:40

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

多国籍企業の⽇本法⼈におけるHRオペレーションチームの給与計算シニアスペシャリストポジションです。給与計算業務
を中⼼に、⼈事関連の幅広い業務を担当していただきます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


企業情報

グローバルに展開する多国籍企業の⽇本法⼈です。⾰新的な企業⽂化と⾼度な専⾨性を重視しています。

職務内容

* 給与計算および関連する社会保険、年⾦、健康保険の管理業務
* ⼈事データの管理と分析
* 給与関連の法令遵守の確保
* 給与システム統合プロジェクトの推進
* ⼈事・給与関連の各種報告書作成
* チームマネージャーの補佐とオペレーション改善の提案

条件・待遇

* グローバルな環境での就業機会
* キャリア成⻑の可能性
* 幅広いHR業務の経験
* 給与関連の専⾨知識を活かせる環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

Required Skills

* 給与計算および⼈事管理業務の経験が5年以上
* ビジネスレベルの英語⼒（読み書きおよび会話）
* 給与関連法規に関する深い理解
* 問題解決能⼒が⾼く、リソースフルな⽅
* 変化の激しい環境に適応できる柔軟性を持つ⽅
* 優れたコミュニケーション能⼒とステーク

Company Description

多国籍企業の⽇本法⼈におけるHRオペレーションチームの給与計算シニアスペシャリストポジションです。給与計算業務
を中⼼に、⼈事関連の幅広い業務を担当していただきます。
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