
【東京】テクニカルセールス◇世界4⼤産業⽤ロボットメーカー◇リモート可

電気電⼦関係の経験者必⾒です電気電⼦関係の経験者必⾒です!

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
JN -082024-172182  

Job ID
1491166  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
December 25th, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：【変更の範囲：会社の定める業務】

海外向けの⽯油化学プラントやLNGプラントなどに使う⼤型電動機、発電機の導⼊プロジェクトを扱うプロジェクト
ビジネスとなります。
同Division内のフロントエンドチームが受注し当ポジションが所属するTechnical Sales Groupが引き継いだ後、要求
仕様書をベースにカストマイズを計画し技術⾒積を提出しします。
受注後から納⼊までの導⼊サポート、技術仕様の継続摺合せ、プロマネチームとのコラボ、技術的な対応など導⼊ま
でのプロセスを対応します

マーケティング:
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製品ポートフォリオの市場需要および地域事業部の戦略に対する適合を促進し、フォローアップする。
フロントエンドセールスと協⼒して新規顧客を開拓し、事業を拡⼤する。
顧客のニーズを理解するために、技術的価値提案を通じて効果的な顧客関係を確⽴し、維持する。
グローバル市場における当社の強みを認識し、市場動向やアプリケーションを学び、製品を効果的に促進する。  

⼊札および受注実⾏:

顧客の要求に沿った技術提案を準備する。
各⽣産ユニットと協⼒して、適切な技術提供を⾒つけ、技術的な困難を解決する。
他の地域営業部⾨や他の事業部⾨と協⼒して、顧客に当社製品を促進する。
⽇本国内外にいる直接顧客、EPC（エンジニアリング、調達、建設）、およびエンドユーザーと技術交渉を⾏う。
フロントエンドセールスと協⼒して予算達成のために受注を確保する。
受注したプロジェクトを技術⾯から推進し、プロジェクトマネージャーと協⼒して適切な時期に収益を確保する。  

開発:

追加製品/分野の個⼈的および技術的知識/スキルを拡⼤する。
すべての関係者にフィードバックを提供する。

■選考フロー：

⾯接2回 ※SPIあり

■給与補⾜：

記載の内容＋インセンティブ

※給与は経験により決定いたします ※残業代別途

Required Skills

必須条件：

電気電⼦関係の経験3年以上
ビジネスレベルの⽇本語
ビジネスレベルの英語  
チームワークとコラボレーション
協調性
顧客と市場志向
結果重視
異⽂化尊重
⾃⼰リーダーシップ

歓迎条件:

業績を達成する能⼒を⽰すための最低3年間の営業またはエンジニアリング部⾨での実績
B2Bビジネスの経験
電動機可変速駆動システムに関する技術的知識 

Company Description

同社は、産業⽤ロボットや電気機器、オートメーション技術を提供しています。主に⼯場やプラントの⾃動化、省エネル
ギー化、効率向上を⽬指すソリューションを提供し、さまざまな産業分野での⽣産性向上をサポートしています。最新の技
術とイノベーションを駆使し、顧客のニーズに応じたカスタマイズされたソリューションを提供することに注⼒していま
す。
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