
⼈事・総報酬担当（報酬＋福利厚⽣）◆世界シェアトップクラスの国際運送会社

外資系企業での外資系企業でのPayroll担当経験者必⾒です担当経験者必⾒です!

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00273342  

Job ID
1491164  

Industry
Logistics, Storage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
August 21st, 2024 16:35

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：【変更の範囲：会社の定める業務】

総報酬戦略とアジェンダを管理し、最⾼の⼈材を引き付け、維持しながらビジネスの成⻑をサポートします。
総報酬⽅法論の適⽤、新しいプロジェクトとイニシアチブの実装を通じてリーダーシップを発揮します。
⼈事部⾨と組織全体の関係者向けに、報酬問題に関するトレーニングとコンサルティングを提供
すべての事業と機能にわたる⾦銭的および⾮⾦銭的認識戦略を含む総報酬戦略を開発、実装、維持し、社内公平性と
外部競争⼒を確保
さまざまな雇⽤タイプにわたるコンプライアンスと関連性を確保しながら、報酬と福利厚⽣のプラン／ポリシーを実
装、維持
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https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


社内ガイドラインと期待に沿って、年次給与計画／業績昇給プロセスを主導
社内ガイドラインに沿って、変動給与、短期および⻑期インセンティブの概念を監督
戦略的採⽤に重点を置き、全体的に競争⼒のあるパッケージを提供していることを確認
戦略的かつ財務的な影響を持つ複数の関係者が関与する総合報酬プロジェクトとイニシアチブを主導

■選考フロー：

書類選考→⾯接（2〜3回）＋Web適性検査→内定 ⼀緒に働ける⽇を⼼より楽しみにしています

※⾯接⽇・勤務開始⽇に関してはご相談に応じます。

■給与補⾜：

給与は経験・能⼒、前職待遇を考慮の上、優遇します。

■賞与：

年1回（5⽉）

※150万円〜240万円

■給与改定：

年1回（1⽉）

 

Required Skills

必須条件：

PayrollおよびCompensation+Benefitsの経験3年以上

歓迎条件:

外資系企業でのPayroll、C＆B経験

Company Description

同社は、グローバルな物流企業グループです。海上運送、航空運送、通関業、倉庫業など、幅広い物流サービスを提供して
います。特に船舶部品の効率的な管理や船舶修理、保守、コンバージョンにかかるターンアラウンドタイムの短縮、そして
ニュービルド⽤部品のジャスト・イン・タイム配送をサポートするマリン・ロジスティクスの分野で優れたサービスを提供
しています。
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