
社内 IT 担当 (英語使⽤) / ⼈材テック企業

社内 IT 担当 (英語使⽤) / ⼈材テック企業

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1491039  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
August 20th, 2024 13:11

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

企業内のITインフラを安定稼働させるための運⽤保守、新システムの導⼊など
サーバーセキュリティの強化を⾏い、企業の情報資産の保護を⾏う

企業情報

業界に特化した求⼈サービスを提供するプラットフォームの運営を⾏う企業

職務内容

サーバー、ネットワークなどインフラの運⽤保守
新しいシステムの導⼊、設定など
セキュリティ対策の強化、改善策の実施
トラブルシューティングや問題解決
ソフトウェアのライセンスの管理
スケジュール、ベンダー管理など

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


社会保険制度完備
住宅補助絵制度あり
確定拠出年⾦制度あり

Required Skills

ＩＴインフラやアプリケーションの要件定義、設計、ＰＭＯなどの実務経験
クラウドプラットフォームの開発もしくは構築運⽤を⾏った実務経験
⽇本語がネイティブレベルで英語がビジネスレベル以上であること
SIerでの業務経験、海外での駐在の経験があればなおよい
プロジェクトマネジメントの経験

Company Description

業界に特化した求⼈サービスを提供するプラットフォームの運営を⾏う企業
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