
IT(SAP) Project Manager【ドイツ勤務】

⽇系⼤⼿製造業のお客様を中⼼にビジネス課題の解決に携われるポジションです。⽇系⼤⼿製造業のお客様を中⼼にビジネス課題の解決に携われるポジションです。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Germany

Hiring Company
⽇系⼤⼿IT総合コンサルティングファーム  

Job ID
1490859  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Germany

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
October 11th, 2024 22:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English Only)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Other Language
German - Basic

 
プロジェクトにより英語を使⽤する頻度は⾼いです / ドイツ語はあれば尚可

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

概要：概要：

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-375384


概要：概要：

⽇系⼤⼿IT総合コンサルティングファームにて、ドイツ拠点におけるプロジェクトマネジャー(m/f/d)を募集しています。主
に現地に進出している⽇系企業に対するIT全般のサポートの他、SAPの移⾏業務などを担当いただきます。

業務内容：業務内容：

Project Management: 様々なプロジェクトの要件定義、設計、設定、運⽤保守などをリスク管理をしながらマネジ
メントします。
Portfolio, program and project support : プロジェクトをサポートするための様々なサービスを提供します。スケ
ジュール管理や品質管理、フィナンシャルマネジメントなども含まれます。 
Business Analysis: 運⽤上の要望、問題などに対し効果的なソリューションを提供します。 
Requirement definition and management: .
Relationship Management: 顧客や stakeholder とのコミュニケーションを推進し、その関係性を強化します。
People Management / Resource Management : 

Required Skills

【必須要件】

ビジネスアドミニストレーションもしくはIT系の学位、もしくはそれに匹敵する経験。 
ビジネスレベルの英語⼒ 
５年以上のITプロジェクトの経験(特にSAP S4/HANA, SD, MM等ロジスティクス関連のモジュール経験)
グローバルそしてリージョナルな市場に対する知⾒と理解⼒

【尚可要件】

ドイツ語の会話⼒

Company Description
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