
【海外勤務・充実した福利厚⽣】 ⽇系⼤⼿ゼネコンにて設備施⼯管理エンジニアとして
のキャリアを築きませんか？

英語能⼒や海外勤務経験不問！〜現地採⽤にはない様々な福利厚⽣が付帯〜英語能⼒や海外勤務経験不問！〜現地採⽤にはない様々な福利厚⽣が付帯〜

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Hiring Company
⽇系スーパーゼネコンの⼀⾓  

Job ID
1490750  

Industry
Equipment  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
Negotiable, based on experience ~ 12 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
September 26th, 2024 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

海外拠点にて、⽇系企業の⼯場建設プロジェクト、ローカル企業の⾼層ビル/複合商業施設等における
建設設備⼯事の施⼯管理を中⼼に従事いただきます。
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※ 勤務可能性がある国は欧⽶・アジア含め全22か国！（⾯接の中でご希望の配属地をお伺いします）
※ ⼯事規模は10〜500億円規模で外国⼈スタッフとやり取り頂く機会が多くございます。

＜スタッフレベル＞
■ 海外の建設現場における設備施⼯管理
■ 設備積算・⾒積
■ 安全管理
■ サブコンの管理   など

＜マネジメントレベル＞
上記に加え、
■ ⼀部企画提案、設備設計業務
■ プロジェクトマネジメント
■ ローカルスタッフの統括   など

《こんな⽅を求めています》
・ 海外で就労したいというご意欲のある⽅
・ 知らないこともコツコツ真⾯⽬に学んでいくことが好きな⽅
・ ⻑期的に腰を据えて頑張っていきたいというお考えの⽅ (⻑期的な⽬線で活躍頂ける⽅を育てていきたいと企業側はお考
えです)

《充実した福利厚⽣をご⽤意！》

⽇本への⼀時帰国する際の往復交通費（単⾝/独⾝：年4回、家族帯同：年2回）
⼀時帰国休暇、団体定期⽣命保険、海外旅⾏傷害保険、年1回の健康診断（帯同家族にも付与）
住宅貸与、慶弔⾒舞⾦、お⼦様の教育補助（⽉/最⼤20万円）   など
 

Required Skills

【応募要件】

● ⽇本語：ビジネス上級レベル以上（JLPT N1相当、社内のステークホルダーがほとんど⽇本⼈のため）
● 英語 ：特に制約なし（英語が苦⼿と感じる⽅には、会社の⽅でレッスンの提供あり）

● 海外でのキャリア形成について、前向きにご検討いただける⽅
● 中⻑期的に1社でキャリアパスを構築していくことをご検討されている⽅
● 施主側／施⼯側問わず、設備設計ないしは施⼯管理経験がある⽅

Company Description
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