
物流オペレーションプランニングマネージャー

SCMのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1490548  

Industry
Daily Necessities, Cosmetics  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Holidays
【有給休暇】初年度 1ヶ⽉⽬から付与。 ※⼊社⽉により異なる。⼊社初年度1⽇〜14⽇（例：1⽉⼊社14⽇、12⽉⼊社1
⽇）6ヶ…

Refreshed
August 15th, 2024 15:32

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2245922】
同社国内⼯場で⽣産された様々なカテゴリーの製品や同社海外⼯場から輸⼊された製品を国内の取引先（Eコマース、ド
ラッグストア、量販店、スーパーなど）の配送センター、店舗までお届けする物流網の管理を担う物流オペレーションチー
ムに所属し、物流の効率化、イノベーションを推進リードするポジションです。この物流オペレーションチームは主に以下
３つの役割を担っています。

１）取引先へのタイムリーな配送、納品：昨今の輸送・倉庫分野での⼈⼿不⾜に対応し、物流を滞らせない能⼒を事前に、
⼜恒常的に確保することで⽇々の取引先からの製品発注に対し、また新製品の⼀⻫出荷の繁忙期にタイムリーに品物を取引
先にお届けする。
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２）物流の効率化、コスト削減：物流費が⾼騰する中、それを消費者に転嫁しないように構造的な物流の効率化を推し進め
る。顧客にお届けするまでのタッチ数の削減、⾃動化設備の導⼊、トラック積載効率の改善などのプランニング、アクショ
ンを率先する。
３）品質・安全・法規遵守：同社の物流オペレーションが法規にのっとり作業者の安全を危険にさらすことなく、消費者へ
お届けする製品の品質も損なうことのないよう、継続的に改善⾏動をとる。                     
                                                       
                                                       
                                  

【具体的には】
・倉庫・輸送分野における⼈材不⾜に対応した能⼒の確保・業務効率化の推進
・物流におけるタッチ数を削減する物流網の構築
・同社⼯場倉庫から取引先への直送率向上の複数の取り組みをリード
・3PL（倉庫、輸送会社）と倉庫業務の中⻑期的な継続的な改善（効率・⾃動化）を⾏う
・組織内部でPDCAをリードし、ゼロロスカルチャーを構成する

Required Skills

・⽇本語ネイティブレベルもしくは⽇本語能⼒試験N1保持者
・TOEIC700点程度以上もしくはビジネスレベルの英語⼒をお持ちの⽅
・物流管理、改善、プランニング経験などサプライチェーン関連経験を3 10年程度お持ちの⽅
・複数名の部下のマネジメントや育成を⾏った経験をお持ちの⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします

Page 2 of 2


	物流オペレーションプランニングマネージャー
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


