
労働安全衛⽣環境（HSE）管理リーダー

労務・労政のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1490546  

Industry
Daily Necessities, Cosmetics  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Holidays
【有給休暇】初年度 1ヶ⽉⽬から付与。 ※⼊社⽉により異なる。⼊社初年度1⽇〜14⽇（例：1⽉⼊社14⽇、12⽉⼊社1
⽇）6ヶ…

Refreshed
January 16th, 2025 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2245930】
このポジションは、同社社員が最⼤のパフォーマンスを発揮しながら働くために必要なオフィス環境・資源の責任を持ち、
計画⽴案、承認、実⾏をリードするポジションです。

同社は神⼾本社と東京にオフィスがあり、神⼾本社にはイノベーションセンター（研究開発施設）もございます（オフィス
の上層階が研究開発施設）。神⼾本社のオフィス及び研究開発施設を主に担当いただき、サイトリーダーとして、衛⽣・労
働安全・環境の⽅針を制定、実施し、リスクアセスメントを⾏います。また、社員にトレーニングを提供し、法律の遵守を
推進する、⾮常に重要なポジションです。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【具体的には】
・担当施設の年間計画の⽴案と上層部との合意
・イノベーションセンターサイトのオペレーションをリードし、改善計画⽴案とその実施
・HSE・防⽕の社内責任業務および監査実施
・サステナブルオフィス実現に向けた計画の⽴案と実施
・同社内でオフィス、ITオペレーション業務を担当する会社（サードパーティ）のガバナンスのリード

Required Skills

・⼤学卒以上
・⽇本語ネイティブレベルもしくは⽇本語能⼒試験N1保持者
・労働安全衛⽣に関わる業務の経験をお持ちの⽅、もしくは労働安全衛⽣業務に興味があり、化学・エンジニアリングの知
識を有する⽅
・TOEIC 650点程度以上の英語⼒をお持ちの⽅で、海外の社員と英語でのコミュニケーションを⾏う意欲のある⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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