
【デジタル業務改⾰／プロジェクトリーダー候補】最新テクノロジーを駆使した業務改
⾰◆グローバルに活躍

SQLを活⽤した簡易データ分析、業務改⾰の提案などのご経験プラス

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
JN -082024-171847  

Job ID
1490423  

Division
デジタル業務改⾰サービス部  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 16 million yen

Holidays
2 days off a week (weekends)

Refreshed
December 5th, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■職務内容について：

お客様の声をもとにした各ビジネス領域における業務変⾰テーマ（課題）の定義、詳細化
IT技術を活⽤した業務変⾰プロジェクト設計と推進
プロジェクトロードマップの策定
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社内外ステークホルダーとのコミュニケーション、マネジメント
プロトタイプ作成やシステム実装実務のリード
リソース、リスク管理などプロジェクト全体のマネジメントとリード
お客様や活⽤する現場の声をもとにしたシステム運⽤改善
グローバル事業へのロールアウト、定着化

【変更の範囲：部署異動及び組織変更により、本部各部署に関連する業務の範囲で変更となる場合があります】

■想定領域：

店舗領域
EC領域
デジタルマーケティング領域
SCM領域
商品企画領域
グローバルブランド業務システム領域
経営コックピット領域（BI／DWH）
ITサービスマネジメント領域
⼈事領域
会計、デジタルファイナンス領域
戦略（IT組織経営、ガバナンス、RPAを活⽤した働き⽅改⾰）
データサイエンス、AI領域 ※全領域横断

■ポジション検討・ご提案：

ご提出頂いた書類を拝⾒し、その時点でご活躍頂ける可能性の⾼いポジションを当社よりご提案致します。ポジションのご
希望がある際は、提出書類に希望ポジションをご記載ください。

■⾯接：

ご提案ポジションにご興味をお持ち頂けましたら、⾯接を実施します。カジュアル⾯談や、複数領域での⾯接なども、柔軟
に対応させて頂きます。

■給与補⾜：

記載の内容に限らず、前職の年収・経験を踏まえ当社規定に基づき決定致します

■賞与：

半期賞与年2回、決算賞与（会社の業績及び⼈事評価に応じて⽀給の有無、⾦額を決定）

■昇格：

年2回（⼈事評価に応じて決定）

■諸⼿当：

通勤⼿当、時間外勤務⼿当 など（※すべて当社規程による）

 

Required Skills

■必須条件：

経営コンサルティングファーム、業務コンサルティングファーム、SIer、事業会社などのテクノロジー領域におい
て、以下いずれかの経験を3年以上
⾃社、もしくはクライアントの業務改⾰／業務設計に関する経験
⾃社、もしくはクライアントのシステム設計／運⽤／開発に関する経験

■歓迎条件：別枠記載の歓迎要件に追加

プロジェクトマネージャーとして、または上級SEとして上記のプロジェクトをリード・ドライブしたご経験
⾃社、もしくはクライアント企業の課題に対して、企画・戦略⽴案に留まらず要件定義・実装・運⽤改善までのプロ
ジェクトをリードしたご経験
SQLを活⽤した簡易データ分析、業務改⾰の提案などのご経験

Company Description

同社は、アパレル業界における世界的なリーディングカンパニーです。⾼品質な⾐料品を⼿頃な価格で提供することをミッ
ションとし、⽼若男⼥問わず愛されるファッションブランドを展開しています。同社は、ファッションを通じて世界中の
⼈々の⽣活を豊かにすることを⽬指し、持続可能な価値創造に注⼒しています。商品開発から⽣産、販売までのプロセスを
効率化し、迅速な商品サイクルを実現することで、顧客ニーズに素早く応えることを重視しています。
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