
Global IT Vendor Management Specialist

ビジネスレベルの英語⼒をお持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
JN -082024-172809  

Job ID
1490412  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
September 12th, 2024 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

業務内容：

 

ソーシング戦略
同社の広範なコマーシャルフレームワークと整合させて、ソリューションデリバリー機能のためのソーシング
戦略およびソーシングスタンダードの開発を⽀援する。
技術サプライヤーやアウトソーシングおよびプロフェッショナルサービス会社などの戦略的なサードパーティ
パートナーの選定に関する情報を提供するためにベンダーを調査する。
ソリューションデリバリーの戦略的なサードパーティパートナーのコマーシャルパフォーマンスについて分析
および報告するためのデータを収集し、サービス改善の機会を特定する。
複数のデータソースからのトレンドを分析し、付加価値を活⽤して将来のサービスレベルの改善に役⽴てる。
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調達オペレーション / 契約管理
契約上の義務を監視し、ベンダーマネジメントリードと情報を共有して不⾜点を特定し、是正策を提案する。
契約構造およびサービスレベルアグリーメント (SLA) と運⽤レベルアグリーメント (OLA) を定義する。
プログラムマネージャー、プロジェクトマネージャー、およびサービスデリバリーマネージャーを含むサード
パーティサプライヤーが遵守すべき重要な契約上の義務を準備する。

サプライヤー関係の管理
契約の観点からソリューションデリバリーのサードパーティサプライヤーとの関係管理を⽀援し、同社に最⼤
限の価値を提供するように効果的に活⽤する。
サプライヤーとの⽇常的な取り組みおよび運⽤活動を全て実施する。

■給与補⾜

詳細は年齢・経験・スキル等を考慮のうえ、当社規定に基づき決定します。

■昇給：

年1回

■賞与：

年2回（夏・冬）

 

Required Skills

必須要件：

ベンダー/契約管理、IT調達、または類似の関係管理の役割での最低3年の経験。
様々なITサービスの調達経験。
世界各地のグローバルチームとの協働経験。
ビジネスレベルの⽇本語と英語⼒
優れた対⼈コミュニケーション
優れた問題解決能⼒
優れた調整⼒

Company Description

同社は、医療機器や科学機器の開発・製造・販売を⾏っています。特に、内視鏡技術やデジタルカメラ技術などの分野で⾼
い評価を得ています。製品の品質や⾰新性に注⼒し、医療分野や研究分野において重要な役割を果たしています。また、顧
客ニーズに合わせたソリューションを提供し、世界中の医療機関や研究機関に⽀援を提供しています。
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