
【横浜】サービスアーキテクト◆在宅可/カーサービスロードマップの将来戦略⽴案に携
わる

サービス指向アーキテクチャの原則・ベストプラクティスに関する知識をお持ちの⽅必⾒サービス指向アーキテクチャの原則・ベストプラクティスに関する知識をお持ちの⽅必⾒

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
Job-00273098  

Job ID
1490389  

Division
CCS ストラテジー＆マーケティング  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Holidays
Company calendar; 2 days off a week

Refreshed
August 29th, 2024 17:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

デジタル製品向けのサービス指向設計を⾏い、拡張性、性能、信頼性を⾼める。
製品マネージャー、ソフトウェア設計者、開発者と連携し、ビジネスの要件を集め、分析して技術的な仕様に変換す
る。
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技術的な可能性を考慮して、技術選定や詳細なサービス・ソフトウェアの設計を主導する。
技術的な視点から、コネクテッドカーのサービス・製品群の構築と維持を⽀援する。
情報システム/情報技術、エンジニアリング機能、ビジネスオーナーと協調し、既存の技術を活⽤してコネクテッド
サービス・製品の全体的なシステム設計を定義し、検証する。
機能分析を⾏い、機能設計を作成し、情報システム/情報技術、エンジニアリングなどの異なる部⾨が使⽤できる⾼
レベルのサービス要件を導出する。
定義されたシステム設計に従って、コネクテッドカーのサービス・製品の構築を⽀援する。
サービス指向設計に関連する業界の動向や新技術に常に最新の情報を持つ。

■選考フロー：

書類選考→1次⾯接→2次⾯接→内定

※選考回数は状況により変動する場合があります。

■給与補⾜：

別途、交替勤務⼿当・作業⼿当等、⽀給。

給与詳細は、経験や能⼒等を考慮し、規定により決定します。

■賞与：

年2回

■昇給：

あり

 

Required Skills

必須条件：

サービス指向アーキテクチャの原則とベストプラクティスに関する⾼い知識。
RESTful APIとマイクロサービスアーキテクチャの設計と実装における熟練度。
クラウドプラットフォーム（AWS、Azureなど）、Webまたはモバイルアプリケーション開発（Android / iOS）の経
験。
ビジネスレベルの英語⼒

Company Description

同社はグローバルビジネスを展開する⽇系⾃動⾞企業です。⾃動⾞メーカーとして幅広いラインアップの乗⽤⾞や商⽤⾞を
製造・販売しています。燃料効率の向上や環境負荷の低減を重視し、⾰新的なテクノロジーを採⽤しています。⾼品質な⾞
両だけでなく、安全性や快適性にも注⼒し、お客様に価値ある移動体験を提供しています。また、持続可能なモビリティの
実現に向けて、電動化や⾃動運転技術の開発にも⼒を⼊れています。
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