
【ヨーロッパ勤務】店舗開拓マネージャー

シンガポールで研修後、ヨーロッパにて新規開拓の担当シンガポールで研修後、ヨーロッパにて新規開拓の担当

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Hiring Company
レストラン運営会社  

Job ID
1490076  

Industry
Restaurant, Food Service  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
France

Salary
7.5 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
August 12th, 2024 21:02

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

現在は北⽶、東南アジア、アセアニア、中国、⾹港、マカオに展開しております。 ヨーロッパへ新規拡⼤していく上で次
世代の幹部候補育成を兼ねて募集をかけることになりました。

●タイトル：店舗開拓マネージャー候補

●職務内容

・ヨーロッパ市場における新規店舗展開戦略の⽴案と実⾏
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・現地の不動産業者や商業施設デベロッパーとの交渉および関係構築

・出店候補地の市場調査、競合分析、および収益性予測の実施

・店舗設計や内装に関する現地規制の調査と遵守

・現地パートナーやフランチャイズ候補の発掘と選定

・新規出店プロジェクトの進捗管理と本社への報告

●採⽤背景：ヨーロッパ開拓に向けて新規募集

●求める経験、スキル、⼈物像

・4〜10年程度のチェーンオペレーション経験または経営戦略⽴案の経験

・ビジネスレベルの英語⼒をお持ちであること（上司や同僚、社内でのトレーニングなどが英語になります）

・⾃頭の良い⽅

●歓迎条件

・企業や店舗の海外進出企画の経験

●勤務国：研修期間はシンガポール(3〜6か⽉)、その後はヨーロッパ店舗開発地へ勤務

Company Description
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