
【将来的に駐在／シンガポール】事務／海外拠点⽴ち上げ◆残業ほぼ無◆英語スキル活
かせる◎

営業／販売接客／総務の経験お持ちの⽅歓迎

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00272604  

Job ID
1490001  

Industry
Advertising, PR  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
August 9th, 2024 15:12

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務概要：
シンガポールに事務所を設⽴予定の当社にて、その海外拠点⽴上げを⾏っていただきます。
⽇本での勤務の間に、オーナーの秘書兼経営サポートなど⾏いながら、経理や⼈事労務、総務等幅広いバックオフィスを学
び、現地法⼈⽴ち上げ、その後はその法⼈での業務をお任せします。
海外常駐までの間は、⽇本事務所内にて先ずはオーナーの秘書業務等を覚えていただきます。
【変更の範囲：会社の定める業務】

■業務補⾜：
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海外移住まで、海外物件探し、海外法⼈の登記などの⽴ち上げ準備期間を1〜2年⾒込んでいます。
準備期間中は英語を使う機会は多くないですが、海外のお客様がいらっしゃることがあるので英語を使う機会はあり
ます。
税理⼠や弁護⼠もいるので、⽴ち上げフォロー体制は整っています。社⻑の指⽰や、他の秘書のサポートなどもある
のでご安⼼ください。
海外現地での協⼒体制もありますので、⼟地勘等がなくても問題ございません。

■選考フロー：

書類選考→1次⾯接（秘書担当）→最終⾯接（部⻑）→条件⾯談→内定

※最終までweb⾯接可能ですが、来社いただく場合もあります。

※選考フローは状況により変更する場合があります。

■給与補⾜：

※賞与・昇給 適宜 ※能⼒・前職に応じて相談可能

※海外に異動後は海外レートに合わせて年収1000万円〜などの可能性あり

 

Required Skills

■必須条件：

海外常駐が可能な⽅（業務経験不問） 
英語での⽇常会話や英⽂書の和訳等（メール、電話） 

■歓迎条件：

営業／販売接客／総務の経験
普通⾃動⾞運転免許（AT限定可）
株式投資による資産増に興味のある⽅

Company Description
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