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【⼈事総務部⻑】〜12M カジュアルファッションブランド

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1489938  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
August 8th, 2024 17:07

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

カジュアルファッションブランドにて⼈事総務部⻑のご案内です。

Client Details

⽇本で30年以上の歴史があるファッションブランド様です。

Description

⼈事総務部⻑

・⼈事総務領域でのマルチファンクションにおけるマネジメント

・各種⼈事制度（等級制度、評価制度、報酬制度、労務関連制度、その他IPO関連で必要施策等）の策定・運⽤、整備

・働き⽅に関する施策の⽴案と実⾏

・採⽤、従業員教育・研修、⼈事施策、労務全般における課題解決・改善、運営管理
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・労働時間、⼈件費、採⽤・離職等、⼈事施策に紐付く各種係数管理

・⼈事領域でのシステム構築及び改修の設計

Job Offer

勤務地：東京都渋⾕区

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masako
Horikoshi on +813 6832 8957.

Required Skills

・採⽤／労務／⼈材開発などの領域で幅広い経験と知⾒

Company Description

⽇本で30年以上の歴史があるファッションブランド様です。
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