
【シンガポール勤務】Associate Senior Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1489865  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
8 million yen ~ 18 million yen

Refreshed
August 7th, 2024 18:58

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

概要

本ポジションはAPAC地域において、顧客向けのITコンサルティングプロジェクトをリードして頂きます。経営とIT領域の
コンサルティングを通じて顧客と信頼関係を構築して頂きます。

 

本ポジションの最初のミッションは、リードPMOとして、台湾の⽇系⼩売企業のグローバルITシステム統合プロジェクトを
推進して頂きます。計画や導⼊の段階からクライアントとベンダーのチームを巻き込みながら、ITシステムの強化にサポー
トすることが求められます。

 

リードPMOとして、あなたは以下仕事内容を担当して頂きます。
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- プロジェクトのタイムラインと成果物の進捗状況の追跡

- 複数のプロジェクトの関連性と依存関係からの問題追跡とフォローアップ

- プロジェクトのリスクを事前に検出し、対策と回避策を検討する

 - 予算、テスト管理、設計などレビューと評価を⾏う。

- プロジェクトの進捗状況とマイルストーンを経営陣を含むステークホルダーへの報告

- プロジェクトメンバー、ユーザー、ベンダーチーム間のコミュニケーションの管理

 

Required Skills

JOB REQUIREMENTS

グローバル規模のプロジェクトをマネジメントされた経験

社内外の複数のステークホルダーを

PowerPointやExcelなどのMicrosoftツールの経験

⼩さな組織やプロジェクトでもチャレンジできる⼒

ハイレベル英語(平均以上のビジネスレベルの英語⼒。交渉経験含む)

Company Description
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