
【神保町駅】社内SE(基盤チーム担当) ※リモート可/⼤⼿×⼤⼿の親会社を持つデジタル
先進企業

社内社内ITヘルプデスクの管理・運⽤経験をお持ちの⽅必⾒です。ヘルプデスクの管理・運⽤経験をお持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
Job-00268980  

Job ID
1489720  

Division
ICT開発部（基盤チーム担当）  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
September 3rd, 2024 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

IT基盤およびPCやiPhone等のクライアントサービスに関する計画を⽴案し、設計、構築、保守・運⽤におけるベン
ダー管理業務を担当して頂きます。
また、必要に応じてハンズオンを実施いただきます。
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■選考⽅法：

書類選考⇒⾯接⇒内定

※⾯接回数は2~3回を想定しております

■給与補⾜：

記載の年収はあくまでも⽬安の⾦額であり、現年収や選考を通じて提⽰条件は決定します

※残業⼿当：職位による

※昇給：⾏動評価に応じ年1回の給与改訂を実施

※賞与：年2回

 

Required Skills

必須条件：以下に関する知識と構築/運⽤経験

社内ITヘルプデスクの管理・運⽤
業務⽤iPhoneの管理・運⽤
リモート接続⽤PCの管理・運⽤
Windows PC/Mac端末の管理・運⽤

歓迎条件：

⾦融関連の企業（銀⾏・保険・カード・リース）での基盤構築/運⽤経験
以下に関する知識と構築・運⽤経験

Active Directory、Microsoft365(Office365)、MSAzure、ITセキュリティ（Webフィルタリング、脆弱性）

Company Description

同社は、⼤⼿総合リース会社です。
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