
情報システム部のマネージャー（社内SE）

事業会社での情報システム部事業会社での情報システム部or社内社内SE業務実務経験業務実務経験10年以上をお持ちの⽅必⾒です年以上をお持ちの⽅必⾒です

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
JN -072024-168336  

Job ID
1489716  

Division
情報システム部  

Industry
Advertising, PR  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 8 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
November 26th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

情報システム部のマネージャーとして、実務推進およびメンバーマネジメントをしていただきます。
情報システム領域をコアとしつつ、他の管理部⾨と連携しながら、総務業務の⼀部をサポート（オフィスレイアウト
変更などを含む）もしていただく想定です。
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■選考フロー：

書類選考→⼀次選考（取締役兼経営マネジメント本部⻑、情報システム部メンバー）→最終選考（WEB適性検査＋代表取
締役、取締役兼経営マネジメント本部⻑）→内定

※当社の理解をより深めていただくためのカジュアル⾯談を別途設定する可能性がございます。

※選考フローは変更となる場合があります。

■その他固定⼿当：

裁量労働⼿当110,400円／地域⼿当15,000円

■賞与：

年2回（基本給×2か⽉）

 

Required Skills

必須条件：

事業会社での情報システム部または、社内SE機能の業務実務経験（10年以上）
情報システム部または社内SE機能のチームメンバーのマネジメントおよび育成経験
社内基幹システム関連の運⽤サポート
業務ワークフローシステム、ERPシステム（SaaSベースの既成ソリューション）における運⽤、ユーザー登録、フ
ロー更新などの設定変更
社員貸与PC、スマートフォン、アカウントの管理、および下記に関連するヘルプデスク業務

Company Description

同社は独⽴系総合広告代理店です。
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