
パートナーシップマネージャー（東京 乃⽊坂勤務）フルフレックス／年休125⽇

Job Information

Hiring Company
GLBB Japan K.K.

Job ID
1489556  

Industry
Communication  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Chiyoda Line, Nogizaka Station

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
9:00 - 18:00 フレックスタイム制 週2⽇リモートワーク可能

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇・祝）

Refreshed
August 13th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【ポジションについて】【ポジションについて】
企業成⻑を加速させるための戦略的なパートナーシップを推進するパートナーシップマネージャーを募集しています。
パートナー企業との信頼関係を構築・醸成し、既存ビジネスの継続性・安定性を⾼めることに加え、新規ビジネス展開にお
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けるパートナー企業の選定や契約締結のための活動全般を担っていただきます。
パートナーと協⼒し、円滑にビジネスを進め、継続的なサービスの提供、コミュニケーション強化を図ることがミッション
になります。

【【GLBBジャパンについて】ジャパンについて】
GLBB Japan は “Our Mission :: To Connect” をモットーに 企業や個⼈に関わらずよりよいネットワーク環境の実現を⽬指し
てます。
私たちにしかできない⽅法で、⾼品質な回線を利⽤できるきっかけをつくりひとり⼀⼈が “つながる” を実感できるサービス
を提供しております。
私たちの提供するサービスが業務の効率化や通信環境に対するフラストレーションの改善に役⽴ち⽣活の質の向上につなが
ることに対して、通信企業として誇りを持って⽇々取り組んでおります

【職務概要】【職務概要】
・パートナー企業からの問い合わせ対応
・⾒積もり等の書類作成
・既存顧客とのパートナーシップを維持し、信頼関係を構築する
・顧客やパートナーのニーズ、課題を理解し、適切なサポートを提供する
・顧客やパートナーと共同で進⾏するプロジェクトを効果的に計画・管理

Required Skills

【必須条件】【必須条件】
・インバウンド営業のご経験（新規・既存問わず）
・パートナー企業との関係構築のご経験
・ネットワーク、ISP業界での就業経験
・ネイティブレベルの英語コミュニケーション能⼒

【歓迎条件】【歓迎条件】
・TCP/IP、LAN、WAN、VPNの知識と経験
・関係者に応じて適切なコミュニケーションを取ることができる⽅
・関係者とタスクマネジメント
・複数のプロジェクトやタスクを同時に管理し、進⾏させるリーダーシップがある⽅

※応募時に⽇本語または英語の履歴書・職務経歴書の提出が必須となります。応募時に⽇本語または英語の履歴書・職務経歴書の提出が必須となります。
※Required documents written in ENG or Japanese from any applicants – Resume, Curriculum vitae

Company Description
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