
【インド求⼈！】南インドに特化した⽇系のコンサルティングファーム×会計・税務コン
サルタント

会計⼠や会計⼠やUSCPA保持者を募集！または資格取得に向けて勉強中の⽅も応募可能です！保持者を募集！または資格取得に向けて勉強中の⽅も応募可能です！

Job Information

Recruiter
RGF Select India Pvt. Ltd

Hiring Company
⽇系コンサルティングファーム  

Job ID
1489325  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
3.5 million yen ~ 5.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Work Hours
10:00-18:00

Holidays
⼟⽇、祝⽇、有給休暇

Refreshed
January 4th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  
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Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【おすすめポイント】【おすすめポイント】

・会計⼠や・会計⼠やUSCPA保持者を募集！または資格取得に向けて勉強中の⽅も応募可能です！保持者を募集！または資格取得に向けて勉強中の⽅も応募可能です！
・南インドで⽇系企業向けに特化したサービスを提供している会計・税務のコンサルティング企業！アットホームな雰囲気・南インドで⽇系企業向けに特化したサービスを提供している会計・税務のコンサルティング企業！アットホームな雰囲気
が魅⼒で働きやすい環境が魅⼒です！が魅⼒で働きやすい環境が魅⼒です！
・勤務地は南インドのバンガロールかチェンナイ！インドの中で過ごしやすい環境で⽇本⼈にも⼈気の勤務地です！・勤務地は南インドのバンガロールかチェンナイ！インドの中で過ごしやすい環境で⽇本⼈にも⼈気の勤務地です！

本ポジションでは主に、⽇系顧客向けの会計、税務、経理関連コンプライアンスのアドバイザリー業務を担当して頂きま
す。

1．進出⽇系企業向け会計・税務・経理関連コンプライアンスに関するアドバイザリー業務

2．既存クライアントとの関係強化のためのデジタル技術を活⽤した各種業務効率化・DX⽀援

3．進出前のインド市場調査代⾏、及び進出前のサポート業務全般

Required Skills

＜必須要件＞

1. 会計もしくは税務関連経験2年以上 （※すでにUSCPA資格保有者、もしくは、インド勤務中にUSCPA取得を⽬指す⽅を
優先します）

2. ⽇常会話レベル以上の英語⼒

3．クライアントと信頼関係を構築できるコミュニケーション能⼒

4. 将来、当社の幹部候補としてインド事業に中⻑期的に関わっていく覚悟のある⽅ （※インドに住み続けることを期待す
るものではなく、リモートワークを前提とした２拠点⽣活なども可能）

＜歓迎条件＞

１．会計⼠やUSCPA等の資格保持者

２．インドや海外での就業経験者

３. デジタル技術やツールを活⽤した業務プロセス改善経験

 

Company Description
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