
【在宅可／京都】基幹システムの統合検討・推進＜リーダー＞◆プライム上場半導体装
置メーカー／⼟⽇祝休み

IT戦略や戦略やITロードマップの策定経験お持ちの⽅歓迎ロードマップの策定経験お持ちの⽅歓迎

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00272258  

Job ID
1489287  

Division
ｰ  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
8.5 million yen ~ 13 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
August 2nd, 2024 09:24

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■仕事内容：
当社グループ（国内）における基幹システムグランドデザインの検討および推進が主な担当業務となります。
また基幹システム構築の知⾒を活かし、SCM全体での業務プロセス改⾰にも関与いただきます。
■具体的には：
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基幹システム（ERP）統合化戦略の策定
各事業会社IT推進担当者と協業した各社基幹システム刷新計画の策定、および導⼊推進
プロジェクト全体PMOとしての進捗状況の取り纏めと経営層への報告
基幹システム導⼊により変化するサブシステムに対する、DX視点での変⾰・再構築の牽引

【変更の範囲：開発、技術、製造、営業、サービス、管理に関する業務等】

■選考フロー：

書類選考⇒1次⾯接⇒最終⾯接⇒内定

※書類選考と並⾏してご⾃宅でのwebテストを受検いただきます。

※適性検査：有（WebGAB）

■給与補⾜：

記載の年収には基本給+基本賞与+業績賞与（本年実績）+平均残業20Hを含みます。

 

Required Skills

■必須条件：

基幹システム（⽣産領域、または、調達・在庫領域）をIT担当リーダーとして導⼊した経験
製造業基幹業務（⽣産領域、または、調達・在庫領域）に関する業務知識
スコープが事業・組織・業務が多岐にわたる、ITPJのプロジェクトマネジメント（PM/PL）経験
経営層を含む事業・組織横断のステークホルダーマネジメント経験

■歓迎条件：

社内業務改⾰のプロジェクトマネジメント経験
IT戦略やITロードマップの策定経験

Company Description

同社は、産業⽤機器メーカーです。
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