
【⼤阪／リモート可】社内インフラSE

フルフレックス／年間有給休暇取得率：約81％／カフェテリアプラン有／福利厚⽣◎

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00272608  

Job ID
1489285  

Division
ＩＣＴ＆セキュリティソリューション本部 ICTソリューション事業部 ICTソリューション部  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5.5 million yen ~ 8.5 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
August 2nd, 2024 09:33

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

 

■担当業務と役割：

主な担当業務は、ActiveDirectoryに関するセキュリティ強化の企画および実施、ActiveDirectoryのシステム運⽤になりま
す。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


グループの事業会社から求められるセキュリティレベルを理解した上で、それを実現する製品や、⽅法を検討し、実現に向
けた提案を⾏うとともに、システムの構築を実施します。
また、セキュリティインシデントが発⽣した際の原因調査や、対策⽴案を、ネットワークを管理している部⾨や、Windows
端末を管理している部⾨と協⼒しながら実施します。

【変更の範囲：会社の定める業務】

■具体的な仕事内容：

ActiveDirectoryのセキュリティレベル実態把握
セキュリティ対策製品調査・製品⽐較
ActiveDirectoryのセキュリティ対策企画
システム導⼊プロジェクト管理
セキュリティ監視の運⽤設計
インシデント発⽣時の調査／対策実施

■この仕事を通じて得られること：

ActiveDirectoryのあらゆる機能を活⽤しており、システムの運営を通じてActiveDirectoryに関する⾼度なスキルを無
理なく⾝に付けられます。
先進的なセキュリティ製品を⼤規模に導⼊・活⽤しますので、攻撃⼿法やセキュリティ対策のトレンドなど、セキュ
リティに関する幅広い知識・スキルを⾝に付けられます。
グループとしての豊富な研修メニューが準備されていますので、テクニカルスキルに加えて、ヒューマンスキルを⼤
きく向上させられます。

■職場の雰囲気：

新しい働き⽅に関わるシステムを担当していることもあり、新しいことや変わったことに積極的に取り組んでいる組
織です。
⽐較的若⼿の社員が多く、若⼿でも重要な仕事に携わって活躍できる職場です。
ステークホルダーが多いため、ミーティングの中で重要な決定をしていくような仕事の進め⽅が中⼼です。

■キャリアパス：

ActiveDirectoryに加えて、認証IDとして使⽤している従業員のID管理など、より広いIDインフラとしてのキャリアパ
スを⽤意しています。
グループの海外会社とも⼀緒に業務を⾏う機会が⾏く、そのような海外会社に出向して活躍されている⽅もいます。

■選考フロー：

1次⾯接（事業部⻑クラス、⼈事）→最終⾯接（役員）→内定

※1次と2次を、同時に実施する可能性もあります。

※選考回数は変動する可能性があります。

■昇給：

年1回（4⽉）

■賞与：

年2回（7⽉・12⽉）

 

Required Skills

■必須条件：

ActiveDirectoryの構築もしくは運⽤経験
⼩規模なプロジェクト管理経験

■歓迎条件：

英語を使ったコミュニケーションができる語学⼒

Company Description

同社はシステムインテグレーターです。⽇系⼤⼿電機メーカーの情報システム部⾨を基盤として設⽴されました。国内外の
多岐にわたる事業をITで⽀援し、その豊富な経験とノウハウをもとに、外部のお客様にも重要な業務を安⼼してお任せいた
だいています。同社は、グローバルなIT戦略をサポートし、ビジネスや経営の変⾰を推進しています。「モノづくり」や
「ビジネス」、さらには「⽣活」や「社会」をITでより良くすることを⽬指し、社員⼀⼈⼀⼈がプロフェッショナルとして
の探求⼼と好奇⼼を持って挑戦しています。多様な個性が交わり、最⼤限の⼒を発揮することを理念としています。
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