
企画・業務推進・業務課題解決

ITインフラの実務経験（⼯程不問）インフラの実務経験（⼯程不問） をお持ちの⽅必⾒です。をお持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
Job-00272534  

Job ID
1489284  

Division
デバイス＆サービス本部 リソーセス戦略部 デンソーサポートグループ  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture

Salary
7 million yen ~ 8.5 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
August 30th, 2024 14:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

⾃動⾞部品メーカーのお客様を対象に下記業務をお任せします。

オンプレ／クラウドのAD基盤最適化に向けたプロジェクトの推進をお任せします。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


現状IT業務とあるべき運⽤、管理理法のGAP分析／改善
顧客のIT環境利活⽤促進に向けた顧客MGRクラスとのサービス内容検討／調整
標準化ITサービスの各事業部展開および運⽤設計、管理
業務にかかわるビジネスパートナーの進捗確認／業務調整
IT基盤利⽤における業務改善（ユーザー問い合わせ傾向分析・改善など）

■選考フロー：

書類選考→Web適性検査→1次⾯接（部⾨・⼈事）→最終⾯接（役員）

※選考プロセスは若⼲変更となる場合があります。

■給与補⾜：

固定残業⼿当は⽉、20時間00分該当分、

※66,000円(年収730万円の場合)〜66,000円 (年収895万円の場合)を⽀給

※超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給 (※事業場外の場合は表記変更されます。)

 

Required Skills

必須条件：

ITインフラの実務経験（⼯程不問）

歓迎条件：

AD（オンプレまたはクラウド）設計／構築導⼊、運⽤経験
Exchange（オンプレまたはクラウド）設計／構築導⼊、運⽤経験
ITIL関連資格、情報処理資格各種、クラウド関連資格、Microsoft認定資格
AzureAD／M365（EXO／Teams）に関する知識・経験

Company Description

同社は⼤⼿⾃動⾞メーカーグループです。
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