
社内SE◆SAPのクラウド統合・移⾏など／東証上場セイコーグループ／平均勤続年数
19.5年

COモジュールの知識のある⽅必⾒です!

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00272071  

Job ID
1489279  

Division
経営企画部（IT/DX担当）  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
August 2nd, 2024 09:48

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

グループのS/4 HANAクラウドシステムへの統合・移⾏プロジェクト

- 業務部⾨、国内海外⼦会社の業務要件/システム要件集約、及び調整業務
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- SAPシステムコンサルタント/開発ベンダーとのシステム要件交渉

- 事務局としてシステム開発の進捗管理、全体スケジュール/予算管理

システム導⼊以降のSAP S/4 HANAクラウドの運営（各社のコントロールタワーとして）

■選考フロー：

①⼈事・部⾨⾯接 1〜2回 ※オンライン中⼼ ②最終⾯接(役員) 1回 ※対⾯ ③条件通知

■給与補⾜：

想定年収には下記を含んでいます。

※賞与：年2回

※年度末⼀時⾦（退職⾦の前払い）

※⽉額残業⼿当⾒込（直近⽉間部署平均20時間/⼈）

 

Required Skills

■必須条件：

SAP R/3経験者

- PP/SD/MM/FI/COモジュールの知識のある⽅
- 上記モジュールにおける、会計及び⽣産管理情報の知識のある⽅（特に⽣産管理系の経験者）

簡単な英会話、ベンダーとの英⽂のコレポンができる⽅

Company Description

同社は、時計ブランドを展開しています。
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