
海外研修を拡充するための企画・管理業務 ISZH028

いすゞ⾃動⾞株式会社での募集です。いすゞ⾃動⾞株式会社での募集です。 サービスエンジニアのご経験のある⽅は歓迎でサービスエンジニアのご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
いすゞ⾃動⾞株式会社  

Job ID
1489190  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
4.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
08:15 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ GW 夏季休暇
年末…

Refreshed
August 15th, 2024 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2241854】
【企業のミッション】
世界中の⼈々が豊かで安⼼に暮らせる社会の実現に向けて、イノベーションでカーボンニュートラル、CASE、デジタルト
ランスフォーメーション、物流業界の課題の解決に貢献していきます

【職務のミッション】
・海外における販売会社のサービス⼈材育成を通じ、⾼品質のサービスを世界中どこでも提供可能にすることにより、お客
様の「運ぶ」を⽀え、信頼を得る。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【配属予定部署】
第三地域統括オフィス 海外研修グループ

【職務の内容】
・いすゞが⾞両を展開する海外市場に対して実施するサービス研修の企画業務
・海外各市場で実施されている研修の実態を調査し、取りまとめる管理業務
・世界各国から優秀なメカニックを⼀同に集め開催される技術⼤会の運営事務局業務

【⼊社後のキャリアプラン】
3年後：海外向け研修の企画管理業務、海外市場への研修の普及業務、サービススタッフ研修のインストラクター

【やりがい】
・世界中で販売されているISUZUの海外市場向け研修を通してグローバルな活動ができる。（外国籍スタッフとの協業・海
外出張など）
・世界中で活躍する各国販売会社スタッフのレベル向上に携わり、⾃分の働きが世界のお客様を⽀えている実感を持つこと
ができる。
・社内最⼤イベントの⼀つで注⽬度も⾼い世界技術⼤会の運営に携わり、達成感を味わうことができる。

Required Skills

【求める経験】
以下のいずれかの業務経験
・⾃動⾞業界でメカニック/エンジニア/フロントマン業務経験
・メーカーなどで国内/海外向け問わず教育に関わる業務経験
（推奨）
・整備技術⼜はサービススタッフの研修インストラクター業務経験
・⼈事/教育系の企画管理業務経験

【求めるスキル】
・整備技術⼜はサービススタッフの研修インストラクター業務経験
・⼈事/教育系の企画管理業務経験
（推奨）
・⼀般的なMicrosoft Office（Word Excel PPT）のスキル
・英語のメールや研修資料を読解し、英語で⽇常的なコミュニケーションを取り業務が進められる英語能⼒。

【求める⼈物像】
・⾃分の成⻑に必要な知識、スキル、⾏動を継続的に学習している⽅
・変化を柔軟に受け⼊れ、既存の枠組みにはまることなく常に新しいことへチャレンジする姿勢を持っている⽅
・⾃動⾞業界の⼤変⾰期の中で、⾃らの専⾨性を発揮したいと考えている⽅
・⾃分の意⾒を持ち、異なる考え⽅や意⾒を受け容れて最適な解を⾒つけることができるコミュニケーション能⼒が⾼い⽅
・「運ぶを創造する」ことを通じて世の中に貢献したいと想いがある⽅

Company Description

⼤型・中型・⼩型トラック、バス、⾃動⾞⽤ディーゼルエンジン、産業⽤ディーゼルエンジンの開発、製造、販売
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