
プロジェクトマネージャー（お客様体験価値向上に向けた新サービスの企画/開発：デジ
タル統括部）

本⽥技研⼯業株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経験のあ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
本⽥技研⼯業株式会社  

Job ID
1489128  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture

Salary
4.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 2か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 夏季休暇 年末年始 ・平均有休取得⽇数18.8⽇（2…

Refreshed
August 1st, 2024 15:29

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2231542】
========================
リモート⾯接を実施中です
========================
製品の売り切りビジネスからお客様体験向上を実現するデジタルを活⽤したサービスをグローバルで効率的かつスピード展
開を⽬指し、共通アーキテクチャ・データ整備などのグローバルコア機能の企画開発とその展開をお任せします。
海外含む社内事業部⾨を中⼼としたステークホルダーと連携し、顧客体験や製品ライフサイクルデータの利活⽤整備やデジ
タルサービスの提案・企画〜開発・展開をプロジェクトマネージャーとして推進をお任せします。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【具体的には】
・ビジネス要求の提案や抽出・整理から、システム企画と開発リードと推進管理をお任せします。
・ビジネス部⾨と密連携を図り、部⾨を横断した合意形成からダブリ／⼿戻りの抑制推進お任せします。
・システム開発やプラットフォーム整備・実装をアジャイルで推進できるプロジェクトマネジメントをお任せします。

※専⾨性や適性、会社ニーズなどを踏まえ、会社が定める業務への配置転換を命じる場合があります。

【キャリアパス】
デジタル時代において、旧来のIT部⾨のようなビジネス要件を受けたシステム開発ではなく、業務部⾨との協働でビジネス
提案からのリーディングをお任せします。
また、グローバルへの展開を視野にした企画〜開発業務のため、海外現法との協働が出来、将来の海外駐在でリーディング
をお任せする可能性がございます。

【組織ビジョン】
持続的循環社会において、顧客にユニークな価値を提供し続けるHondaのエコシステム確⽴に向けて、グローバル共通のデ
ジタルアーキテクチャ及びそれらを⽀えるサービス・データプラットフォームの整備と展開によりHonda全域での 『デジタ
ル活⽤によるビジネス進化』 と 『持続的イノベーション』 の実現を⽬指します。

【組織役割】
Honda全域でのビジネスの勝ち技となる質の⾼いライフサイクルビジネスの地域への迅速・⾼効率な展開にむけて、デジタ
ルサービスのグローバルコア機能の企画推進と整備を進め、顧客体験と製品ステークホルダー全体の価値向上の実現を⽬指
します。

◆おすすめ記事
・得意を武器にして、業界をつなぎあわせる。異業種からきたエンジニアの歩み
https://global.honda/jp/career/24.html
・安⼼・安全な社会の実現を夢⾒て描く、コネクテッド事業のこれから
https://global.honda/jp/career/38.html?from=RSS
・『Honda e』で未来を引き寄せろ！若き開発者・奮闘のストーリー
https://global.honda/jp/career/32.html

◆サービスについて
・【記者発表】カーボンニュートラルを⽬指す、EVロードマップ
https://global.honda/jp/stories/029/
◆Hondaの社⾵・働き⽅
・仕事も育児も、しなやかに強く。Hondaで輝くワーキングマザー
https://global.honda/jp/career/3.html
・仕事と育児の両⽴実現に向けた軌跡
https://global.honda/jp/career/13.html
・経験者と妻、そして上司が語る、男性の育児休職のススメ
https://global.honda/jp/career/44.html?from=RSS
・[特別対談] 元Honda社員と語るHondaのフィロソフィー
https://global.honda/jp/career/23.html
・Hondaフィロソフィーとは
https://global.honda/jp/guide/philosophy/

Required Skills

【求める経験・スキル】
●ビジネス英語⼒（TOEIC 650点以上）をお持ちの⽅

下記いずれかのご経験をお持ちの⽅
●システム開発経験、事業会社の情報システム部⾨でシステム企画・開発経験をお持ちの⽅
●システムにおけるプロジェクトマネジメントのご経験

【上記に加え、あれば望ましい経験・スキル】
●営業/CRM領域などの顧客情報に関わるシステム開発のご経験をお持ち⽅
●デジタルサービス提供などの企画業務やシステム開発経験をお持ちの⽅
●アジャイル開発経験をお持ちの⽅
●AWS等のクラウド上での開発経験

【求める⼈物像】
●専⾨性：⾃分の専⾨領域を⾃覚し、考えの拠り所となる経験（幹）が備わっている⽅
●主体性：何事にも何故を問いかけ、好奇⼼が⾃らの⾏動へつなげることができる⽅
●コミュニケーション⼒：他者の意⾒を理解し、様々な考えを取り⼊れようとする姿勢がある⽅

Company Description

⾃動⾞メーカー⼤⼿。⼆輪事業（バイクの製造・販売）、四輪事業（普通⾃動⾞の製造・販売）、⾦融サービス事業（保険
サービス）及び汎⽤事業（エンジン、船外機等の製造・販売）等を展開。
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