
提携⾃動⾞メーカーとの純正⽤品の受給・供給業務（国内・海外）

スズキ株式会社での募集です。 法⼈営業（⾃動⾞向け）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
スズキ株式会社  

Job ID
1489085  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後7ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ GW 夏
季休…

Refreshed
August 15th, 2024 03:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2239330】
提携⾃動⾞メーカーとの⽤品（＝アクセサリー部品）および油脂類の受給・供給業務に携わっていただきます。

【具体的には】
1．OEM受給モデルの⽤品設定のための提携先との窓⼝業務
2．OEM供給モデルの⽤品設定のための提携先との窓⼝業務
3．⽇本国内向け⽤品の品番設定、価格設定、販促資材作成、初期発注数量の決定など。
4．海外向け⽤品の品番設定、価格設定、販促資材作成、初期発注数量の決定など。
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OEMとは、製造メーカーが他社ブランドの製品を製造することを意味し、受給は他社メーカーが製造する機種（⾞種）を
さし、供給はスズキが製造する機種（⾞種）を他メーカーに提供することを意味します。
受給・供給双⽅にメリットやデメリットがあり、綿密な計画をした上で、交渉や調整をすることが求められる仕事です。

【部⾨のミッション】
私たちスズキ⽤品推進課のミッションは、これまでに存在しなかった新しい⽤品や、時代の変化に対応した⽤品を市場投⼊
し、スズキ製品の付加価値を⾼めることです。多様なバックグラウンドを持つメンバーが集まり、それぞれの専⾨知識や経
験を活かしながら、⽤品開発部⾨と密接に連携して製品化を⽬指しています。事務職、営業職、技術職、技能職が⼀体とな
り、多様性を尊重し合いながら、共に成⻑できる環境です。

【キャリアプラン】
役職：主任や係⻑、将来的に管理職へとキャリアアップすることができます。
⾝に着けられる知識・技術：プロジェクトマネジメント、コミュニケーションスキル、データ分析、マーケティング知識、
プレゼンテーションスキルなど
環境：基本は国内勤務ですが、希望により、海外駐在にもチャレンジすることができます。
部内駐在実績拠点：インド、インドネシア、タイ、ハンガリー、アメリカ、メキシコ、南アフリカなど

Required Skills

【必須要件】
・TOEIC500点以上

下記いずれかの営業経験が3年以上ある⽅
・海外向け営業経験
・メーカーサイドからのBtoB営業経験
・⾃動⾞に関連（⾃動⾞⽤品店、ディーラー、広告会社、損保 等）した営業経験

【歓迎するスキル・経験】
・同業他社との提携業務経験3年以上
・メーカー、商社での海外関連業務経験3年以上
・ビジネス英語⼒
・英語使⽤頻度（⽬安）：英⽂メール…毎⽇ 英語でのWEB会議…⽉2 3回 

【必須資格】
・⾼専卒以上
・普通⾃動⾞第⼀種免許（AT限定可）

Company Description

⼆輪⾞・四輪⾞・船外機・ボート・電動⾞両・産業機器の開発・製造・販売
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