
S OPプロジェクト推進 / エンジン事業部の供給管理・調整

株式会社クボタでの募集です。 販売促進（SP）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社クボタ  

Job ID
1488860  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度 14⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季
休…

Refreshed
August 29th, 2024 21:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2228867】
【⽣産調整業務】 海外販社全地域の⼿配数量を取りまとめ、各⼯場の⽣産管理やその他関係部署とコミュニケーションを
図り、調整をリードしていく。課内の調整チームと課⻑で適宜状況共有とサポートを⾏う。

【エンジンS OPプロジェクトへの参画】 ⽣産管理統括部、事業推進部、⼯場⽣産管理、海外販社などからなるSCM改善
プロジェクトに参画し、部⾨横断の会議に参加し新しい業務プロセスを設計、実務部隊での新業務の運⽤定着をリードする

【仕事のスタイル】
関わる部⾨も関わる担当者も多く、課内だけではなく部⾨外の⽅とも積極的にコミュニケーションをとってタスクを進めて
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


いくお仕事です。業務課は新しい仕組みを作っていくことが⼀つのタスクですので、既存のやり⽅にとらわれない⾃由な発
想を現実にしていけることがやりがいにつながっています。

◆想定されるキャリアパス
（⼊社5年⽬以降のイメージ）

本⼈の希望と適性によりエンジングローバルマーケティング部内での異動の可能性や、今後のエンジンS OPプロジェクト
を推進していくにあたり、関連部⾨ （⽣産管理統括部、⼯場⽣産管理など） への異動も考えています。

◆ポジションのやりがいや魅⼒

エンジン事業部の売り上げの内6割以上を占めるエンジンの供給管理・調整、オペレーション全般を⼀⼿に担うグループで
あり、サプライチェーン改⾰をリードする部⾨になろうとしています。

Required Skills

【必須（すべて）】
・エクセルの基礎知識 （VLOOKUP関数、ピボット）、TOEIC 600
・部内、社内⽣産管理部⾨、海外販社との交渉の経験

【歓迎】
・販売会社または⼯場のPSIマネジメント経験
・SAP操作経験

Company Description

「農業機械」「産業機械」「⽔システム」「環境システム」「都市・インフラ」などの事業分野のシステム・製品の研究開
発・製造および販売
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