
業務改⾰ ITプロジェクトマネジャー

⽇本を代表するグローバル企業さまにおける⽇本を代表するグローバル企業さまにおけるIT部⾨の募集です。ご経験に応じて、領部⾨の募集です。ご経験に応じて、領…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⽇系グローバル企業  

Job ID
1488684  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 20 million yen

Work Hours
08:00 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後7ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 前期・
後期特…

Refreshed
November 21st, 2024 23:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2037175】
〜世界⼀の企業になるために、世界⼀のIT部⾨を⽬指す〜
“攻めのIT”で本気で世界⼀の企業となることを⽬指せる⽅を求めています。

当ポジションではビジネス視点に⽴って、システムの⾯からビジネスを考えていける⼒が求められます。カウンターパート
となるビジネス部⾨の業務を深く理解し、ITの⼒を駆使した改⾰案を提案していただきたいのです。もちろん、新しいサー
ビスの創造に向けたIT投資も今後さらに積極的に実施していく予定です。常に経営者マインドとカスタマー視点を以て、現
場と⼀体となってビジネスを創造していく⾯⽩さを体感してみませんか？
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


 ＊＊＊＊＊

グループ会社における、業務改⾰及びシステム刷新をご担当いただきます。まずはグループのITの全体像を理解して頂いた
後に、グループ統⼀の経営基盤となる業務システムを構築して頂きます。最善の業務プロセスを定義・設計し、この業務プ
ロセスを継続運営するためのシステムを構築し、グローバルに展開及び定着させ、運⽤を含めた更なる改善活動を実施して
頂きます。

業務メンバーの中に⼊り込み、現状や将来に発⽣する課題を明らかにしながら、業務改⾰の⽅向性を明らかにし、コンセン
サスをとりつつ、変⾰や新しい業務を現場に落とし込んで⾏く役割を担って頂きます。

 ＊＊＊＊＊

＜担当領域＞
ご経験やご志向にあわせて、下記の業務のいずれかをお任せいたします。
■Supply Chain Management
■Digital＆E－Commerce
■Corporate Applications
■BI/DWH など

Required Skills

＜必要な職務経験＞
下記のご経験を複数年以上お持ちの⽅：
（必須）
経営コンサルティング、業務コンサルティング、SIer、事業会社などいずれかの⽴場で、
顧客あるいは⾃社の業務改⾰・業務設計に関するご経験
（歓迎）
製造業、⼩売業、物流業のシステムに携わっていたご経験

＜語学⼒＞
■ビジネス英語⼒（TOEIC700点以上⽬安）
※語学⼒が満たない場合でも今後数年間で語学⼒を向上する意思がある⽅であれば是⾮ご応募ください。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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