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Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系最⼤⼿照明メーカー  

Job ID
1488663  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度22⽇付与（1/1起算/⼊社⽉によって按分）*委細はOffer⾯談時に確
認…

Refreshed
August 1st, 2024 15:22

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2232680】
物流担当専⾨職として、⽇本での全ての物流業務を統括するスーパーバイザーの部下として職務遂⾏する。

物流業務全般についてスーパーバイザーをサポートする。製品の輸⼊ならびに輸出、国内倉庫で⼊出庫管理、複数ある倉庫
間の在庫転送、倉庫でのリパック作業の指⽰、管理などの物流関連業務全般に携わる。
職務上、在中国の APAC Logistics（アジアパシフィック地域の地域本社の物流部⾨）との連携が必須となり、適宜、英語で
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のコミュニケーションが必要となる。
⽇本における輸出⼊管理業務の実務統括者である物流統括（スーパーバイザー）の業務サポートを⾏う。

欧州、⽶州、アジアからの製品輸⼊（航空便、船便、クーリエ（DHL、Fedex））の⽇々の進捗管理、通関業者への通関、
納⼊⼿配、指⽰を⾏い、適宜関連部署と情報共有をする（貨物の到着スケジュール、遅延、変更など）
不良製品のサプライヤー（欧州、⽶州、アジア）への返送や他国販売会社への売却（輸出）の⼿配、指⽰、管理等を適宜関
連部署と連携して⾏う。
国内の三つの寄託倉庫での在庫管理、倉庫間移動、転送⼿配などを⾏い、履歴管理、SAP 上での処理を⾏う。
物流責任の輸送ダメージ品の履歴管理を⾏う。
四半期毎の製品廃棄のための社内申請、承認⼿続きと、管理を⾏う。
国内倉庫での製品化作業（⼀般市場向けの箱詰め、ラベル貼り等の加⼯⼿配、指⽰、管理、SAP 処理）を⾏う。また、必
要な梱包材等の在庫管理、追加発注を⾏う。
輸出⼊関連書類の整理、分類ならびにファイリング業務。
物流関連の取引先（倉庫、輸送業者、通関業者、フォワーダーなど）からの請求書のチェックならびに⽀払い依頼処理を⾏
う。
⽇本における輸出管理業務のサポート。
年次での倉庫での在庫棚卸の実施、⽴ち合いを⾏う。
※上記全ての業務を⼀⼈で⾏うのではなく、物流部⾨の業務全般について 2 ⼈体制での業務分担の中で、担当する可能性の
ある業務を全て網羅してあります。

Required Skills

MS Office に業務上習熟していること（Excel、Word、Outlook、PowerPoint、Teams など。
 Excel については、条件計算式（V look Uｐ）やピボットテーブルが使えることが望ましい）。
SAP（弊社基幹システムはSAP R3）もしくは、統合型のERPシステムでの実務経験あるいは同等の知識、経験
英語での読み書き（メールで外国⼈と業務上のやり取りを⾏えるレベル）ならびに英語での会議に出席して内容を理解でき
る程度の Listening および会議に参加するためのSpeaking ⼒があることが望ましい。
輸出⼊物流業務での実務経験（３〜５年以上）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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