
開発 テクニカルプロジェクトマネージャー

外資系⼤⼿サプライヤーでグローバルに活躍いただけます。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿ドイツ系優良⾃動⾞サプライヤー  

Job ID
1488542  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年末年始 【有
給休暇】 …

Refreshed
August 15th, 2024 14:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB1017054】
ABS/ESPの顧客適合開発、技術窓⼝業務 （技術折衝）
先⾏開発のテクニカル領域に対するプロジェクトマネージメント
顧客、社内の技術折衝、⽇程管理 （海外含む）
新製品の顧客向け導⼊の戦略⽴案、顧客提案、企画、プロジェクト予算管理
海外拠点とのコミュニケーション、連携 

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【職場PR/働く魅⼒】
ABS/ESPを中⼼に様々な付加機能により、⾃動⾞の安全性、快適性を向上するシステムの顧客⾞両への先進技術の提案、
先⾏開発、適合開発の取りまとめ、実⾞適合をしています。
JOEMに対して、顧客に対する窓⼝業務だけでは無く 海外拠点をLeadして⾏く役割も持っており、顧客ビジネスの増加、
システムの複雑化や⽇本を中⼼としたグローバル展開の整合のため、テクニカルプロジェクトマネージャーの役割が益々重
要となっています。

Required Skills

プロジェクトマネージメントまたは開発業務の実務経験者
要求管理・分析
⽇本語での顧客対応
海外拠点とのコミュニケーション経験
英語 （TOEIC 600点以上）
チーム作業でリーダーシップを発揮できる⽅

ABS/ESP 顧客適合開発部⾨の場合は
普通運転免許（MT必須）、⾃動⾞の基礎知識、ブレーキ、⾞両挙動知識 （あれば尚可）
ソフトウェア知識

ドイツとのビジネス経験がある⽅、歓迎します。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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