
【Corporate Development Unit】M＆A・アライアンス担当（マネージャー候補）

経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1488363  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末
年始 …

Refreshed
August 1st, 2024 15:17

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2189323】
【概要】
アジア発のグローバルコンサルティングファームとして、アジアでのトップブランド、さらにはグローバルでのトップブラ
ンドを⽬指す当社の成⻑ビジョン実現を加速させるために、会社の中期戦略の実現に向けたin organic戦略の推進、新規事
業領域の⽴上げ⽀援を⾏う部⾨の体制強化を⽬指しています。

【⼊社後の想定業務】
具体的な業務は以下になります。主に国内のM A戦略策定と実⾏に関わる業務をメインで担当いただく予定です。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・投資銀⾏家、ディールブローカー、会計⼠などの社内外のアドバイザーとの協⼒関係の構築および維持
・潜在的な買収候補企業や資本提携候補企業とのパイプライン構築
・経営層と密に連携を図りながらの、成⻑計画の策定と実⾏⽀援
・買収候補を特定するためのリサーチ（競合他社、市場分析）
・対象企業へのアプローチ
・バリュエーション
・クロスファンクショナルデューデリジェンスプロセスの主導
・売り⼿との各種交渉
・PMI計画の策定⽀援
・プロセス全般のプロジェクトマネジメント
・投資先モニタリング

Required Skills

【求める⼈物像】
・多様なメンバーとうまくコミュニケーションをとり、臨機応変に対応ができる⽅
・ビジネスを作り上げていくことに⾯⽩みを感じる⽅

【経験業務 必須要件】
※以下、いずれかのご経験を有する⽅
事業会社でのM Aや資本提携の業務経験
ソーシングおよびエグゼキューションの実務経験

【経験業務 歓迎要件】
SIer、IT、⾦融、製造業界等での業務経験
コンサルティングファームやシンクタンクでの業務経験

【資格/スキル】
ビジネスレベルでの英語⼒
（必須ではございませんが、語学⼒がある⽅は歓迎いたします。）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします

Page 2 of 2


	【Corporate Development Unit】M＆A・アライアンス担当（マネージャー候補）
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


