
カントリーチームリーダー セールスワークショップコンセプト＆サービス

外資系⼤⼿⾃動⾞部品メーカーでの募集です。外資系⼤⼿⾃動⾞部品メーカーでの募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅事業企画・事業開発のご経験のある⽅…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資系⼤⼿⾃動⾞部品メーカー  

Job ID
1488307  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年末年始

Refreshed
November 7th, 2024 20:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2234764】
・全体的なP L責任（売上、コスト構造、予算管理、収益性）
・ネットワークの拡⼤のための市場および既存ネットワークの分析
・市場状況および顧客ニーズに基づいた、ネットワークの価値提案および商業条件の設定
・HQの標準に沿ったネットワークの品質維持管理
・KPI、データ分析、およびベンチマークに基づいた、ネットワークのコンサルティングコンセプトの開発
・パートナー候補の評価、選定、および認証を管理し、パフォーマンス向上のマネジメントを⾏う
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・第三者との協⼒により、ネットワークへの新しいビジネスチャンスの提供
・ネットワーク間のDXの導⼊
・B2BおよびB2C向けのマーケティングおよびコミュニケーションキャンペーンの計画

Required Skills

[必須経験・スキル]
・フランチャイズ／代理店ビジネス業界におけるご経験
・マネジメント経験、⼈材開発および評価、労務管理など
・チームリーダー経験
・販売、ビジネス成⻑、顧客および外部パートナーとの関係構築の能⼒
・財務報告書の分析および結果改善のための⾏動決定経験
・業界動向および顧客ニーズの変動に対する柔軟性
・ステークホルダーマネジメントおよびプレゼンテーションスキル
・英語：ビジネスレベル（⽬安 TOEIC 700以上）
・⽇本語：ネイティブレベル
・⽇本の運転免許

[望ましい経験・スキル]
・ブランドの開発、提供および維持する能⼒
・体系的、分析的および建設的な問題解決アプローチ
・フランチャイズビジネスでの経験
・他者の動機付けと傾聴⼒

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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