
ビジネスイノベーション 法務グループ：法務担当 マネージャー候補

法務のご経験のある⽅は歓迎です。法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1488145  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7.5 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 慶弔休暇、育児・介護休
暇、…

Refreshed
August 15th, 2024 21:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2222273】
【事業について】
イノベーションを通じて、⼈々と社会を“エンパワーメント”することを経営の基本理念としています。 インターネット・
ショッピングモールをはじめ、旅⾏予約サイトなどのECサービス、⾦融サービス、携帯通信、プロスポーツなど、70以上
の多様なサービスを提供しています。

＜事業＞
コマース＆マーケティングカンパニーにおいて、ビジネスイノベーション部においては主に旅⾏系サービスとして、宿泊事
業、宿泊施設予約サイト・宿泊施設配信サービスなどを⾏っています。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【部署・サービスについて】
法務室においては、宿泊事業の更なる成⻑のため、各担当者と密接に連携しながら宿泊施設の新規開業・新サービスのロン
チにおける法務⾯でのサポートをしています。スピード感も早く、ダイナミックな事業展開を法務の観点から関わることが
できます

その他、ビジネスイノベーション部に関する事業として、シンガポールを拠点とし、宿泊施設在庫配信サービスをグローバ
ルに⾏う法務業務を⾏います。
また、新規事業として積極的に買収を検討していますので、PMI含めたM A全般に関わる法務サポートも⾏います。

＜具体的な業務内容（⼀部抜粋）＞
・契約書の審査、作成（英⽂契約含む）
・新サービスや新事業等に関する法的助⾔、リスクマネジメント
・法務、コンプライアンスに関する社内教育啓発の企画実施
・個⼈情報保護や情報セキュリティに関連する業務
・機関法務にかかる内部機関活動の運営業務
・契約管理事務⼀般
・法令遵守体制の整備やビジネスリスクの分析
・社内規程、ガイドライン等の整備
・業務改⾰⽀援

Required Skills

【必須要件】
・法務実務経験（3年程度〜）
・各ステークホルダーとの豊かなコミュニケーション能⼒
・クリティカルシンキングスキル、課題解決スキル
・⽂章作成スキル、リサーチ能⼒

【歓迎要件】
・旅⾏業、ホテル業に関わる法務実務経験
・英⽂契約書の審査実務経験
・⼟地開発・建築関連業務に関わる法務実務経験
・M Aに関わる法務実務経験

英語要件に関する補⾜
TOEIC 800点以上（もしくは同程度の英語⼒を保有している資格の証明、英語圏の⼤卒以上の学位証明ができること）
内定通知のタイミングまでには資格の証明が必要です。
スコアをお持ちでない、もしくは証明書が無い⽅は、選考過程で弊社主催のTOEIC IPテストをご案内いたします。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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