
【850〜1200万円】NO.100614【担当マネージャー級】ITコ
ントローラー

三菱⾃動⾞⼯業株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎…

Job Information
Recruiter

JAC Recruitment Co., Ltd.
Hiring Company

三菱⾃動⾞⼯業株式会社  
Job ID

1487965  
Industry

Automobile and Parts  
Job Type

Permanent Full-time  
Location

Tokyo - 23 Wards
Salary

8.5 million yen ~ 12 million yen
Work Hours

08:45 〜 17:45
Holidays

【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 GW 夏季休暇 年末年始 ・社宅・独⾝寮完備、通勤
⼿当、各種社…

Refreshed
August 1st, 2024 15:11

General Requirements
Career Level

Mid Career  
Minimum English Level

Business Level  
Minimum Japanese Level

Native  
Minimum Education Level

Bachelor's Degree  
Visa Status

Permission to work in Japan required  

Job Description
【求⼈No NJB2171045】
＜部署の役割：IT戦略マネジメント部＞
三菱⾃動⾞⼯業の社内IT部⾨として、業務部⾨・関係会社・委託先とコミュニケーションと取りながら、IT戦略の⽴案・IT
コストの管理を中⼼に活動する
・IT戦略の⽴案
・ITコストの予実管理・
・IT⼈材育成の企画⽴案、実⾏状況の管理・
・戦略的ITアウトソーシングの管理
・エンタープライズアーキテクチャーの策定・管理
・関連会社IT部⾨との連携・調整・
・ITプロジェクトマネジメントプロセスの管理・運営・
・財務報告に係るIT全般統制の評価・運営・
・ITソーシングの戦略⽴案・
・メインフレームシステムのモダナイゼーションの推進
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＜担当業務＞
・ITコストの予実管理、分析
・ITコストの中期的なあるべき姿の検討、及び実現に向けた推進
・ITコスト管理プロセスの⾒直し、改⾰
・IT全般統制に係る評価・運営（海外関係会社の取り纏め含む）
・戦略的ITアウトソーシングのあるべき姿の検討及びその管理

＜やりがい／成⻑できる点＞
100年に⼀度の⼤変⾰期の⾃動⾞業界で、三菱⾃動⾞⼯業のIT部⾨の⽬指す姿の実現に向け、IT管理、ITアウトソーシン
グ、IT全般統制の観点から関わることができる

＜⾵⼟＞
・⾵通しが良く、役職関係なく⾃⾝の意⾒が⾔いやすい環境です
・オフィスへの出社とテレワークが併⽤できます（2024年4⽉時点で週2出社程度）
・コミュニケーション良く、お互いを尊重しあう関係構築を推進しています
・キャリア⼊社の⽅もいらっしゃり、⼊社後馴染んでいただきやすい環境です

＜将来のキャリアパスの可能性＞
・ITコスト管理のスペシャリスト
・IT関連プロジェクトのPMO
・IT監査⼈材等

Required Skills
＜必須要件＞
・ITコスト管理経験
・IT全般統制推進経験

＜歓迎要件＞
・IT関連プロジェクトへの参画経験
・英語でのコミュニケーション（TOEIC700点以上⼜は⽂書でのやり取りが出来る事）
・ITアウトソーシング管理経験

＜求める⼈物像＞
積極的かつ傾聴⼒の⾼い⽅

Company Description
⾃動⾞及びその構成部品の開発、設計、製造、組⽴、売買、輸出⼊、その他の取引業

Page 2 of 2


	【850～1200万円】NO.100614【担当マネージャー級】ITコントローラー
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


