
【1000〜1700万円】Learning Lead Narita Plant/ 成⽥⼯場 ビジネスエクセレンス室 ラー
ニン…

武⽥薬品⼯業株式会社での募集です。武⽥薬品⼯業株式会社での募集です。 設備保全・メンテナンス・施設環境・安全衛⽣設備保全・メンテナンス・施設環境・安全衛⽣…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
武⽥薬品⼯業株式会社  

Job ID
1487797  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture

Salary
10 million yen ~ 17 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度 12⽇ 1か⽉⽬から ４⽉１⽇〜９⽉３０⽇⼊社の場合、⼊社時に
１２⽇付与…

Refreshed
November 8th, 2024 19:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2210411】
このポジションの主な⽬的は、サイト品質システム コンプライアンスリードと協⼒して、パフォーマンス能⼒を構築し、
強化し、GMSGQ内のトレーニングに関するグローバル基準へのコンプライアンスを確保するために、サイトのGxP学習シ
ステムを開発し、維持することです。

サイトのラーニングリードは、頑健なトレーニングニーズ分析に基づいてサイトのGxP学習計画を確⽴し、複数の部⾨にわ
たるGXP規制対象の製造環境に関する業務上のコンピテンシー要件を提供し、サイトのニーズと事業⽬的に基づいてGMS
学習戦略を実施する責任を負います。
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GMPトレーニングの監督に責任を負う品質システムの社員と協⼒して、サイトのニーズを満たすために効率的、効果的、
適合性のある学習システムが整備されていることを保証するために、グローバルトレーニング⽅針及びGOP（グローバル作
業⼿順書）の実施を監督します。関連するアプリケーション管理と展開を含む、LMS（Learning Management System）プ
ラットフォームの継続的な展開及び使⽤を管理する責任を負います。

また、任命されたグローバルラーニングチームのビジネスパートナーと協⼒して、頑健な学習システム要素が整っているこ
と、及びサイトが使⽤するための適切な技術的学習ソリューションが提供されていることを確認します。サイトの標準構造
に従い、トレーニングはサイトレベルでビジネスエクセレンスに報告し、サイトにおける品質からのトレーニング品質シス
テム要素の監督を⾏っていただきます。

Required Skills

必須要件：

・GxP（ライフサイエンス組織に適⽤される規制やガイドライン）環境におけるパフォーマンスコンサルティング、コーチ
ング、プログラム設計及び学習⽅法論を含む学習システム/プロセス開発及び実施に関するSME（Subject Matter Expert）経
験

・新しい知識と基準を迅速に対応する柔軟性と能⼒、特にGxP技術学習システムの管理に関する規制の変化への対応⼒

・複雑な環境や急速に変化する環境に対応して、仕事の優先順位を調整する。トレーニングシステム及び業務プロセスの複
雑な関連性及びグローバル規制の背景を理解する

・品質チームと協⼒して、リスクに基づくアプローチを実施し、拠点のためのトレーニング内容の決定を⾏う

・複雑な問題解決に関与し、多くの場合、タイトなタイムラインに関与する。すべてのソリューションにおいてコンプライ
アンスとビジネスリスクに焦点を当ててビジネスの問題に対処するために、適切な構造化された問題解決能⼒

・英語（CEFR B2・中上級レベル、TOEIC800点以上）及び⽇本語（⽇本語能⼒試験 N1）

・医薬品製造及び規制遵守に関する優れた知識

・科学、ライフサイエンス⼜は⼯学分野のBS（学⼠）

歓迎要件：

・製薬業界における3年以上の経験

・インストラクショナルデザイン及びLMS管理の経験

・効果的なパフォーマンスコンサルタントスキルとプロジェクト管理

・トレーニング資格（Certificate⼜はDiplomaレベル）、トレーニング部⾨の管理経験

Company Description

医薬品、医薬部外品等の製造・販売・輸出⼊
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