
【1000〜2300万円】法務 担当部⻑〜マネージャー

法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1487792  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 20 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 15⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 ※有給休暇：1⽇〜15⽇（⼊社⽉に
よ…

Refreshed
September 13th, 2024 18:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2155154】
■主な業務内容
・上場株式会社としての当社を会社法その他の関連法規に従って適法に運営存続させる。
・事業活動が薬機法・独占禁⽌法・下請業法等の関連法規に違反しないよう適切な体制を整えること。
・事業活動における第三者との関係が適切に維持され、⺠事上・刑事上の責任を問われることのないよう、契約を成⽴・履
⾏・維持されるように、契約関連業務の体制を整備し維持すること。
・当社の資産・契約上の権利の侵害に対して、⺠事訴訟の提起等の適切な法的⼿段を取り、その資産価値・契約上の権利を
維持する。
・国内海外のパートナー企業との重要な和⽂・英⽂契約の締結が迅速かつ適法に締結されるように契約締結を主導する。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

【必須条件】
・製薬またはヘルスケア業界の経験（製薬企業の事業活動に関連する法規制及びその運⽤実態に対する実務的な知識を有
し、常にアップデートしていること。）
・⽇本法及び英⽶法における契約関連法に対する実務的な知識を有し、常にアップデートしていること。
・訴訟への対応⽅法について実務的な知識を有していること。
・優良な法律事務所との関係を構築し、案件に応じて適切な法律事務所を選択し、費⽤対効果の⾼いサービスを確保できる
ための経験があること。
・デジタル化を含めた契約締結業務の効率化に対する知⾒を有していること。
・ライセンス契約や事業提携契約などの戦略的な提携関係の基礎となる重要な契約について、ビジネススキームを含めたハ
イレベルの提案や考察ができること。
・重要な契約の締結交渉に際して、戦略的な交渉ができること。

【歓迎要件】
・海外での業務経験・海外⼦会社管理に経験豊富な⽅
・⽇々⽬まぐるしい環境でワクワクできる⽅
・積極的に⾏動し、好奇⼼を持って業務を遂⾏できる⽅
・上司との連携を密にとりつつ⾃分で判断して業務が⾏える独⽴⼼がある⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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