
プロジェクトマネージャー / 社内IT構築・運⽤

ソフトウェアシステムの開発・構築経験が活かせます。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
JN -072024-167164  

Job ID
1487708  

Division
コーポレートIT統括本部  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
November 22nd, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

社内システム統合戦略の⽴案・推進
⼈事、財務、総務、法務など各バックオフィスドメインのシステム統合
認証認可基盤の開発・運⽤
社内データ連携基盤の開発・運⽤

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-229970


グループウェア等のコミュニケーションツールの運⽤・強化
デバイスマネジメント、IT資産管理の改善⽴案、施策推進
⽇本・海外⼦会社／関連会社とのコラボレーション
各CxO組織と連携し、会社の重要課題の対応

■選考フロー：

書類選考→⾯接、適性検査、技術試験、バックグラウンド・リファレンスチェック

書類選考に合格された⽅には、ポジションにより実施内容が異なりますが、複数回の⾯接と適性検査／技術試験、バックグ
ラウンド・リファレンスチェックを実施いたします。

⾯接などのスケジュールによって変わりますが、順調に進んだ場合、応募から1カ⽉〜1カ⽉半程度で内定となります。

なお、選考の内容や基準、結果の理由に関してのお問い合わせには、合否にかかわらず回答いたしかねます。

■給与補⾜：

固定残業⼿当は⽉、35時間00分該当分

※105,000円(年収700万円の場合)〜150,000円 (年収1,000万円の場合)を⽀給

※超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給 (※事業場外の場合は表記変更されます。)

 

Required Skills

必須条件：

ソフトウェア開発プロジェクトにおけるプロジェクトライフサイクルの⼀通りのマネジメント経験（スケジューリン
グ、リソースマネジメント、タスクマネジメント、品質マネジメント、リスクマネジメント、ステークホルダーマネ
ジメントなど）
ソフトウェアシステムの開発・構築経験
プロジェクト全体を俯瞰し、課題を⾒極め、率先して関係者を巻き込んで解決し、プロジェクトを完了まで導くこと
ができるスキル
サーバーやネットワークの基礎知識

Company Description

同社は、検索ポータル、eコマース、メッセンジャー、広告など、多様な領域において、世界中で事業を展開している⽇本
最⼤級のテックカンパニーです。ユーザーに感動を与えるサービスを提供し続けるとともに、インターネットの⼒を通じて
より豊かで便利な暮らしの実現に貢献するべく、AIをはじめとする新技術にも挑みながら、新たな挑戦を進めています。ま
た、誰もが幸せを得られる社会を実現するために、サステナビリティに関する取り組みと、ユーザーが安⼼してサービスを
利⽤できるよう、セキュリティとプライバシー保護の強化にも取り組んでいます。
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