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システム開発や運⽤の経験2年以上をお持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
JN -072024-168025  

Job ID
1487660  

Division
ビジネス改⾰推進部 デジタル活⽤推進室 AI活⽤推進G  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Holidays
2 days off every week (weekends)

Refreshed
November 6th, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

先輩社員についてAIへのデータを取り込み⽅法や、AIが回答する精度の向上⽅法を習得
業務で困りごとを持つ部署のメンバーとコミュニケーションを取り、問題／課題を絞り込み
問題／課題をどのように解決するかの計画を⽴案し、実⾏（ユーザに使⽤法のレクチャーも⾏う）
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■選考フロー：

書類選考 ⇒ 1次⾯接（現場責任者、採⽤担当）⇒ 最終⾯接官（部⻑）⇒ 内定

■給与補⾜：

記載の年収は⽬安であり、経験・スキル等を考慮の上、当社規定により決定します。

■昇給：

年1回（4⽉）

■賞与：

年2回（7⽉、12⽉）※2023年実績5.1ヶ⽉分

 

Required Skills

必須条件：

システム開発や運⽤の経験2年以上
ユーザへの教育（マニュアル整備含む）、またはIT部⾨でなくともデジタル技術を活⽤した業務改善経験
TOEIC（R）テスト600点以上  

歓迎条件：

⽣成AIを活⽤した業務改善経験

Company Description

同社は、内装システムサプライヤー事業と内装製品、⾃動⾞⽤フィルターおよびパワートレイン機器部品、繊維関連製品の
製造および販売をしています。
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