
サイバーセキュリティ規制対応スペシャリスト

セキュリティ対応のためのソフトウエア開発経験（3年以上）をお持ちの⽅必⾒です。

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD.（Bilingual Recruitment Solutions）

Hiring Company
Job-00271281  

Job ID
1487572  

Division
品質保証部 製品コンプライアンスグループ  

Industry
Amusement, Entertainment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
6.5 million yen ~ 8 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
July 30th, 2024 19:30

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School or Below  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容：

サイバーセキュリティ規制対応に特化したスペシャリストを募集しています。

このポジションは、国内外の関係者との交流を通じて、同社のビジネス戦略を推進し、新たな市場への進出をサポートする
重要な役割を担います。
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各国のサイバーセキュリティー規制・規格の調査、規格適合評価
グループの法規制対応⽅針の策定

■選考フロー：

書類選考→1次⾯接＋筆記試験→2次⾯接

※交通費は会社規定により⽀給となります。

■給与補⾜：

年齢・学歴・経験などを考慮の上、⾯談時に条件提⽰いたします。

■賞与：

年2回（6⽉・12⽉）※年間5.2ヶ⽉分（2024年度）

■年収例：

35歳：727万円

42歳：830万円

 

Required Skills

必須条件：

セキュリティ対応のためのソフトウエア開発経験（3年以上）
サイバーセキュリティ関連の法規制、基準、ガイドラインの知識
ITセキュリティポリシーの策定／実施経験
リスクアセスメント、脆弱性分析、インシデント対応の経験
英語での資料作成、プレゼンテーションの経験（TOEIC(R)テスト650点以上）

歓迎条件：

楽器や⾳響機器等当社製品に関する基本的な知識
製品の法規制対応の業務経験
サステナビリティに関する知識
IT、情報システムに関する知識

Company Description

同社は、総合⾳響メーカーです。
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