
アクセラレーションプログラムの新サービス開発責任者（新規事業の管理・育成⽀援）※
在宅可

在宅◎／社内FA制度／フルフレックス／⾃由とチャレンジ精神・新しい発想を尊重

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
JN -072024-168312  

Job ID
1487569  

Division
Sony Startup Acceleration Program  

Industry
Daily Necessities, Cosmetics  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
September 10th, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■募集内容

同社のアクセラレーションプログラムは新規事業の⽴ち上げから販売・拡⼤までを⼀気通貫でサポートするプログラムで
す。同プログラムにおいて新たなサービスの⽴ち上げ・運営を推進するチームのマネジメント⼈材を募集します。
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■組織の役割：

同社のアクセラレーションプログラムは、新規事業の⽴ち上げから販売・拡⼤までを⼀気通貫でサポートするプログラムで
す。その仕組みを、社内外の新規事業を推進する⼤企業等に提供することで、起業家（クリエイター）のビジョンを実現
し、イノベーションエンジンとして、より良い社会を創っていくことを⽬指しています。⼤企業、スタートアップなどのク
ライアントに事業⽀援サービスを提供しながら、共に事業課題を解決し、新しい事業創出・拡⼤を実現する仕事です。

■担当予定の業務内容：

新規事業に関わる以下の課題をお持ちの⼤企業の⽅々を対象に、現状把握と⽬標設定の上、課題を可視化し、その解決に必
要なサービスを企画・提供。伴⾛⽀援または実⾏⽀援を通じて、⽬標（カスタマーサクセス）の達成を⽬指します。

課題：新規事業の管理・育成⽅法が分からない
カスタマーサクセス：新規事業を管理・育成できる⼈材が増えている

■想定ポジション：マネジャー
■描けるキャリアパス：

同プログラムにおける新規サービスの⽴ち上げの責任者としての経験を積むことができます。
また、同プログラムは事業拡⼤フェーズの為、成⻑する組織の中で、事業拡⼤経験を積む事ができます。

■選考フロー：

書類選考→⼀次⾯接（課⻑クラス）→⼆次⾯接（部⻑クラス）→最終⾯接（⼈事部⻑）

※⾯接回数は３回となります

■給与補⾜：

年収は経験や能⼒を考慮の上、当社規定により決定します。

Required Skills

■必須条件：

⼤企業において複数の新規事業開発プロジェクトの管理・育成を実施したことのある経験者、またはコンサルティン
グ会社において⼤企業の新規事業開発部署の事務局やマネジメント向けに、複数の新規事業開発プロジェクトの管
理・育成⽀援を提供したことのある経験者（3年以上）
過去にクライアントワークの経験（3年以上）
マネジャー経験（3年以上）
TOEIC:700点

■歓迎条件：

⾃ら起業・企業内新規事業の⽴ち上げ経験
事業⿊字化の経験
TOEIC:900点

Company Description

同社は、エレクトロニクス、エンターテインメント、および⾦融サービスを提供するグローバル企業です。⾰新的なテクノ
ロジーを活⽤して、⼈々の⽣活を豊かにする製品やサービスを提供しています。⾳楽、映画、ゲームなどのエンターテイン
メントコンテンツや、カメラ、テレビ、スマートフォンなどの電⼦製品、また⾦融商品やサービスを通じて、世界中の⼈々
に新しい体験や価値を届けています。私たちは、常に⾰新を追求し、社会や顧客のニーズに応えるために努⼒しています。
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