
【⼤阪市】社内SE（海外現法への基幹業務システム推進・運⽤）／英語を活かせる◆プ
ライム上場メーカー

海外現法へのERP導⼊を加速させるために新設された部署でのポジション

Job Information

Recruiter
PERSOL CAREER CO., LTD. Bilingual Recruitment Solutions (BRS)

Hiring Company
JN -072024-168155  

Job ID
1487567  

Division
DX本部 デジタル部 グローバル業務システムG  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5.5 million yen ~ 7.5 million yen

Holidays
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

Refreshed
September 10th, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■職務内容：
当社の社内SE （海外現法への基幹業務システム推進・運⽤）をお任せします。

＜具体的には…＞
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グローバルで案件管理を⼀元管理するための企画・推進
海外グループ会社へのERPシステムにおける要件定義・導⼊・運⽤サポート
海外現地法⼈でシステム導⼊が出来ていない部分へのサポート

【変更の範囲：会社内のすべての業務】

■出張の頻度：

海外現法への出張は⼈によって、2週間程度期間で年間1、2回あります。

■休⽇出勤の頻度：

基本的にはありませんが、海外のサポートのため年始などだれかが休出対応する場合があります。

■選考フロー：

書類選考→1次⾯接（部⾨責任者）→2次⾯接（担当役員）→内定

※適性検査（性格）を実施します。

■給与補⾜：

記載の年収は⽬安であり、詳細はスキル・経験を考慮し決定いたします。

賞与あり 年2回（7⽉、12⽉） 2024度実績 年間7ヶ⽉

※⼊社初年度は賞与対象期間に在籍している期間に応じた額となります。

 

Required Skills

■必須条件：

海外へのERPシステム導⼊プロジェクトのメンバー経験者または担当経験者
英語でのコミュニケーションが取れる⼈（TOEIC 600以上が⽬安）

■歓迎条件：

英語でのコミュニケーションが可能な⽅であれば、ERP経験は幅広く検討いたします。

Company Description

同社は、物流ソリューションを提案する企業です。
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